Zalacznik

do uchwaty Nr XXI1/122/2009
Rady GminyBrzénio

z dnia 24 marca 2009roku

REGULAMIN

okreslajacy wysokos§¢ oraz warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow za wystluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz niektore inne skladniki wynagradzania,
szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw a takze
wysokos¢é oraz szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego

ROZDZIAL |

Postanowienia wstepne

8§ 1 Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionychplacowkach éwiatowych
prowadzonych przez GmirBrzeznio zwany w dalszym ggu ,Regulaminem” okréa:
1) wysokd¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkaa wystug lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego orawaeunki pracy;
2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzeniaagzigy ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastpstw;
3) nagrdd iinnycBwiadczeé wynikajacych ze stosunku pracy.

8§ 2.llekro¢ w dalszej cgsci Regulaminu jest mowa o :
1) szkole- nalery przez to rozumie zespot szkot, szkoty podstawowe i przedszkola,kdbrych
organem prowadgzym jest Gmina Brzaio,
2) wojcie — naley przez to rozumieWojta Gminy Brzenio,
3) dyrektorze lub wicedyrektorze — naley przez to rozumiedyrektora lub wicedyrektora szkoty,
4) nauczycielu — naley przez to rozumie nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkole,
5) K. N. — naley przez to rozumieustave z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela( D.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.),
6) rozporzadzeniu — naley przez to rozumie Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysok minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyemaa dodatkbw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania zagwadniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.181zegm

§ 31.Wynagrodzenie nauczycieli sktada si:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatkow :
a) za wystug lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i gogdioranych zastpstw,
4) nagrod i innychswiadczéd wynikajacych ze stosunku pracy, z wgkeniem swiadczeé
z zaktadowego funduszwiadczeé socjalnych i dodatkow socjalnych okienych w art. 54 K.N.
2. Wysoka¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycielslakrezporadzenie.



ROZDZIAL I

Wynagrodzenie zasadnicze
8 41. Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli zatrudmiony szkotach ustala esi

w wysokdaci i na zasadach okdlenych w rozporzdzeniu Ministra Edukacji Narodowej wydanym
na podstawie art.30 ust.5, art.33 ust.3 oraz aru842 Karty Nauczyciela, zwanym dalej
rozporadzeniem.

2.Kazdorazowa zmiana rozpadzenia dotycaa wynagradzania nauczycieli,

bedzie obowazywata w szkotach bez koniecZuobzmiany regulaminu.

ROZDZIAL Il

Dodatek za wystuge lat
§ 51. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystlegf.
2. Wysoké¢ i zasady wyptacania dodatku odlee art.33 ust.1 KN.
3.Zasady zaliczania okreséw pracy uprawgugch do dodatku za wystadat okresla
rozporazdzenie.
ROZDZIAL IV

Dodatek motywacyjny
§ 6.1. Nauczycielom, w zatmosci od osaganych wynikoOw pracy me by przyznany

dodatek motywacyjny w wysokoi nie mniejszej i 50 zt. mieskcznie.

2. W ramach przyznanych szkaél®dkéw na wynagrodzenia tworzyesfundusz
motywacyjny w wysokéci do 39 zt. mieskcznie na etat nauczyciela z przeznaczeniem na
dodatki motywacyjne dla nauczycieli, o ktérych mowaart. 9a ust. 1 pkt. 2-4 Karty
Nauczyciela.

3. Z utworzonego wedtug wgj okr&lonych zasad funduszu motywacyjne§06%
przeznacza si na dodatki motywacyjne dla nauczycieli 20% podlega centralizacji
w Gminie, do dyspozycji Wojta Gminy z przeznaczemiea dodatki motywacyjne dla
dyrektoréw szkot.

4. Warunkiem przyznania nauczycielowi (dyrektorododatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegoOlnych agnie¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekwczych, a w szczegolsoi:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzdhieniem ich meliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych agni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promociji, efektami egzamoiw
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawgdaenpiadach itp.,

b) umiegtne rozwazywanie probleméw wychowawczych ucznidw we wspdipra
z ich rodzicami,

c) pelne rozpoznanigrodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektgwn
dziatanie na rzecz uczniow potrzefmych szczegolnej opieki;

2) uzyskiwanie jakéci swiadczonej pracy, w tym zwzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lubgagm, a w szczegOlgoi:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanted przydzielonych obowzkow,

b) podnoszenie umiginosci zawodowych,

Cc) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbal¢ o estetyk | sprawnd¢ powierzonych pomieszcae pomocy

dydaktycznych lub innych ugdzea szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w fyaalagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywrywanie s¢ z polecé stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) posiadanie wyriniajacej lub dobrej oceny pracy;



4) zaangaowanie w realizagj czynndci i zag¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2
i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegéheo
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystoszkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
c) opiekowanie & samorzdem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatgcymi na terenie szkoty,
d) prowadzenie lekcji koleenskich, przejawianie innych form aktywéwm
w ramach wewsgtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadstatutowych szkoty.
5. Dodatek motywacyjny przyznaje sia czas ok&ony nie krotszy ni 3 miesice
i nie dhiszy niz jeden rok .
6.Wysokd¢ dodatku motywacyjnego z uwzghieniem ust. 1 dla nauczyciela oraz
okres jego przyznania uwzglniapc poziom spetnienia warunkow, o ktorych mowa
w ust. 4, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrekwiojt Gminy.

ROZDZIAL V
Dodatek funkcyjny
8 71. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, lgtar powierzono stanowiskoatiz
funkcje okreslona w 8 5 rozporzdzenia.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje ta& nauczycielowi, ktéremu powierzono
wychowawstwo klasy, oddziatu przedszkolnego oraelama stau.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwrienauczycielom, ktérym powierzono obazki
kierownicze w zagpstwie na czas okflny. Nauczyciel traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem tego okresu, a w razie wazejszego odwotania z koem miesica, w ktorym
nasgpito odwotanie, jeeli odwotanie nagpito pierwszego dnia miesia — od tego dnia.

8§ 8.Ustala st nastpujace wysokdéci dodatkow funkcyjnych :

1) Dyrektor Zespotu Szkot w Brzeiu -680,00
2) Zastpca Dyrektora ZS w Brzaiu
ds. szkoty podstawowe] od 380,00 do 400,00
3) Zastpca Dyrektora ZS w Brzmiu ds. gimnazjum od 380,00 od 400,00
4) Dyrektor Szkoty Podstawowej w Barczewie -280
5) Dyrektor Szkoty Podstawowej w Kliczkowie Wietki -500,00
6) Dyrektor Szkoty Podstawowej w Ostrowie -50D,
7) Dyrektor Przedszkola w Braeiu -400,00
8) Dyrektor Przedszkola w Barczewie -300,00

8 91. Nauczycielowi w szkotach podstawowych i gimuoazjprzystuguje miesczny
dodatek funkcyjny z tytutu petnienia funkcji yshowawcy klasy w wysokoi okreslonej
w ponizszej tabelce;

L.p. |Liczba Wysokas¢
uczniéw dodatku
w oddziale

1 do 15 70,00

2 od 16 do 20| 74,00

3 od 21 do 26| 79,00

4 powyzej 26 84,00
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2. Nauczycielowi w przedszkolach i oddziatachzepiszkolnych przy szkotach
podstawowych przystuguje mieszny dodatek funkcyjny z tytutu petnienia funkcjyghowawcy
klasy w wysokéci okreslonej w poniszej tabelce;

L.p. | Liczba ucznibw Wysokas¢
w oddziale dodatku
do 15 74,00
od 16 do 20 77,00
od 21 do 26 84,00
powyzej 26 89,00

AIWIN|PF

3. Nauczycielom placowek przystuguje ngesny dodatek z tytutu petnienia
funkcji opiekuna stau w wysokdci 39zt.

8 101. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje woijt
2.Wysokas¢ dodatku dla wicedyrektora i nauczyciela ustaleekitpor .

ROZDZIAL VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw

8111. Wynagrodzenie za jedrgodzirg ponadwymiarow nauczyciela ustalacidziehc
przyznarm nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczego, z uwdgieniem dodatku za
warunki pracy, przez miegizm liczbe godzin tygodniowego obowzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju =zd8j dydaktycznych, wychowawczych Iub opigkaych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Mieskczm liczbe obowazkowego wymiaru zaf nauczyciela ustala i mnazac
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaae$leniem do peinych godzin
w ten sposoébze czas zaf do 0,5 godziny pomija sia co najmniej 0,5 godziny liczyesi
za petn godzire.

3. Wynagrodzenie za jedmodzirg doranych zasfpstw ustala sijak za jedn godzirg

ponadwymiarow .

ROZDZIAL VII
Dodatek za warunki pracy

§ 121. Zgodnie z postanowieniami art. 34 ust.1 Kaduczycielom przystuguje dodatek za
kazda godzirg przeprowadzomnw trudnych i ucizliwych dla zdrowia warunkach.
2. Wykaz trudnych warunkow pracy stargmych podstaw do przyznania z tego
tytutu dodatku okréaja przepisy 8 819 rozpogdzenia.
§13.1.Wysokd¢ dodatku za prowadzenie zaw warunkach pracyp ktérych mowa
w ust.1 wynosi 20% godzinowej stawki wynagrodzes@aadniczego.
2. Dodatek dla dyrektora lestadjt a dla wicedyrektora i nauczyciela dyrekto

ROZDZIAL VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod

§ 14. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu duaghia nauczycieli na

podstawie art.49, ust.1, pkt 1 ustawy — K.N w wysck 1% planowanychsrodkow na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli ustataxsrocznym planie finansowym.
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815.1.Ustala si nastpujace rodzaje nagréd:
1) nagrod wdjta ,
2) nagrod dyrektora.

2.30 % $rodkow funduszu przeznaczane jest na nagrodyawmdjzyznawane
dyrektorom a70 % srodkéw funduszu przeznaczane jest na nagrody dymekprzyznawane
nauczycielom.

816.W przypadku nie wykorzystaniodkow przeznaczonych na nagrody dla dyrektorow,
kwota ta zostanie przeznaczona na nagrody dlazgeiad.
8 171. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod, rciagrakter uznaniowy.

2. Nagrody wymienione w 815 przyznawase ®kazji Dnia Edukacji Narodowej lub

innych uzasadnionych przypadkach.
§ 181. Nagrody, o ktérych mowa w 815 przyznaje @gyrektorom, wicedyrektorom
i nauczycielom, ktoérzy wytiaja sie w pracy dydaktyczno — wychowawczej i organizacyjne

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wojta dlyrektora szkoty magwyspic¢
organy statutowe szkoty.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla wigektora i nauczycieli szkdl wygiuje

dyrektor.
4. Nagroda wojta nie by przyznana bez wniosku, o ktorym mowa w ust.2
ROZDZIAL IX
Pozostatle Swiadczenia
§ 19.Oprocz wynagrodzewymienionych w rozdzll — VIII , nauczycielom przystugaj

nagrody , odprawy i inn@viadczenia okrdone w ustawie - K.N.

1) zasitki na zagospodarowangt(61 K.N)

2) nagrody jubileuszowet.47 K.N)

3) dodatkowe wynagrodzenie roczaet48K.N.)

4) odprawy z tytutu rozwizania stosunku pracwit.20 i 28 K.N)

5) odprawy z powodu prZgia na rent z tyt. niezdolnéci do pracy lub na emeryir(art.87
K.N.).

ROZDZIAL X
Dodatki socjalne

Dodatek mieszkaniowy
8§ 201.Nauczycielom spetniggym warunki okrélone w art. 54 KN, zatrudnionym
w wymiarze nie nmiszym ni potowa obowizkowego wymiaru zaf przystuguje dodatek
mieszkaniowy, zwany dalej dodatkiem, w wys&diouzalenionej od liczby czionkdéw rodziny.
2.Wysoké&¢ dodatku wynosi :
1) 25 zt. dla jednej osoby
2) 32zl dla dwdéch oso6b
3) 39 zi. dla trzech oséb
4) 46 zt. dla czterech i wtej osob
3. Do liczby czionkéw rodziny nauczycielag ktorej zaley wysokaé dodatku
mieszkaniowego, zalicza esiwspdlnie zamieszkatlego i prowadego z nauczycielem
wspolne gospodarstwo domowe wspotmaka oraz wspoélnie z nauczycielem
zamieszkujcym i pozostajcych na jego wylcznym utrzymaniu dzieci i rodzicow.
Przez dzieci pozostgje na jego wylcznym utrzymaniu naky rozumie: matoletnie dzieci,
uczniow szkét do chwili ukaczenia szkoty ( jednak nie diej niz do ukaiczenia 21 roku
zycia), niepracujcych studentow do chwili ukezenia studiow, nie dhej jednak ni do
ukonczenia 25 rokuzycia oraz dzieci niepetnosprawne nie posiackjwlasnegazrodia
dochodu. Przez rodzicow pozos@jch na wydcznym utrzymaniu naky rozumie
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rodzicow, ktorzy zamieszkajrazem z nauczycielem i nie posiadaytasnegozrodia
dochodu.
4.Nauczycielowi i jego wspoétniainkowi, kgdacemu take nauczycielem stale z nim
zamieszkujcym przystuguje tylko jeden dodatek w wységiookreslonej w ust.2 a matonkowie
wspolnie okrélaja pracodawe, ktory kedzie im wyptacat dodatek.
5.Dodatek przystuguje nauczycielowi niezale od tytulu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu.
6.Dodatek przystuguje od pierwszego dniesmta nas{pujacego po miesicu,
w ktérym ztazono wniosek o jego przyznanie.
7.Nauczyciel, ktoremu wyptacany jest dodatekeszkaniowy, obowzany jest
zawiadomé niezwiocznie pracodawco okoliczndciach powodujcych utrag prawa do w/w
dodatku.

§ 21.Dodatek przystuguje w okresach wykonywania pradgkze w okresach:
1) nieswiadczenia pracy, za ktéry przystuguje wynagraize
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3) odbywania zasadniczej shy wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowkpby
wojskowej: w przypadku jednak gdy z nauczycielemvptanym do staby zawarta byta umowa
na czas okrdony, dodatek wyptaca si nie dhzej niz do kaaca okresu, na ktéry umowa ta byta
zawarta,
4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzgane odebnych przepisach,

§ 221.Dodatek przyznaje gina pisemny wniosek nauczyciela (dyrektora) lubmsadliny
wniosek nauczycielidmlacych wspoétmatonkami .
2.Wniosek powinien zawieraastpujace informacje:
1) miejsce pracy i miejsce zamieszkania wspGionata,
2) wiek dzieci oraz nazwszkoly lub uczelni, w ktérej uczy esilub studiuje dziecko,

a w przypadku dzieci niepetnosprawnych, kserakopizeczenia o0 niepetnospraweio

3) w przypadku, gdy wspétmminkowi przystuguje prawo do v wymienionego dodatku

wniosek powinien by ztozony przez wspotmabnkow wspolnie oraz powinien zawiéranformacg,
ze wskazuj wiasnie & szkok (placéwle) jako miejsce otrzymywania dodatkuzé nie lgda o niego
ubieg& si¢ w innej szkole dotyczy to sytuacji , gdy nauczyciel zatrudaivgir&nych szkotach

3. Dodatek dla wicedyrektora i nauczyciela prije dyrektor, a dla dyrektora — wdjt.

8 23. Przez posiadanie wymaganych kwalifikacji do zajmomastanowiska nauczyciela
nalezy rozumié: kwalifikacje wymagane od nauczyciela do nauczahizslonego przedmiotu lub
prowadzenia okionego rodzaju zaf, w okr&lonym typie szkoty zgodnie z wymogami
ustalonymi w odpowiednich przepisach w sprawie sgofowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli.

ROZDZIAL XI
Postanowienia koricowe

§ 24 Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczgcieiniejszy regulamin uzgodniono
ze Zwhzkiem Nauczycielstwa Polskiego.

§ 25.Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymadaymy pisemnej w drodze aneksu.



