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Wojt Gminy Brzeznio

oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:

Kierownik Gminnego Centrum Rekreacyjno - Szkoleniowego w Kliczkowie Wielkim

w niepelnym wymiarze pracy tj. 1/2 etatu

. Wymagania niezbedne:
Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych.
Niekaralno$¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie, $cigane z oskarzenia publicznego
1 za przestgpstwa skarbowe.
Nieposzlakowana opinia.
Wyksztalcenie wyzsze (preferowane kierunki: pedagogika, zarzadzanie, ekonomia,
kulturalno-oswiatowe, bibliotekoznawstwo).
Co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku.
Wiedza z zakresu ustawy 0 samorzadzie gminnym, O Organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnosci kulturalnej 1 przepisow wykonawczych do w/w ustaw oraz ogdlna wiedza
z zakresu finansow samorzadowych i prawa pracy.

Il. Wymagania dodatkowe:
Kursy, szkolenia, posiadanie uprawnien specjalistycznych przydatnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierownika jednostki organizacyjnej gminy.
Podstawowa znajomo$¢ przepisow prawnych w zakresie funkcjonowania samorzadu
terytorialnego.
Znajomos¢ jezyka obcego.
Umiejetnos¢ kierowania praca zespotu.
Znajomos$¢ obstugi komputera.
Dyspozycyjno$¢ do pracy w godzinach popotudniowych i wieczornych oraz w dni wolne
od pracy.

Brak przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowisk kierowniczych

I1l. Do zakresu zadan wykonywanych na stanowisku bedzie

nalezalo m.in.:
Kierowanie catoksztaltem dziatalno$ci Centrum Rekreacyjno - Szkoleniowego jako
gminnej jednostki organizacyjnej i reprezentowanie jej na zewnatrz.
Zapewnienie spoteczenstwu Gminy powszechnego dostgpu do ustug teleinformatycznych.
Tworzenie warunkéow do zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniow, zaje¢ edukacyjnych,
sportowych 1 rekreacyjnych dla dzieci, mtodziezy i dorostych.
Pomoc bezrobotnym w poszukiwaniu pracy i tworzeniu wiasnych firm.
Wspotdziatanie w organizowaniu imprez kulturalnych 1 sportowych na terenie gminy.
Promocja Gminy.
Organizowanie kursow, szkolen i konferencji.
Praca w godzinach popotudniowych ( dyspozycyjno$¢ w soboty i niedziele).
Wspotpraca ze szkotami podstawowymi, bibliotekami i GOK.

0. Szczegbdtowy zakres czynnosci zostanie okreslony zakresem obowiazkow.



V. Wymagane dokumenty:

Wypehiony kwestionariusz osobowy.

2. Kserokopia dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, w tym posiadane
certyfikaty, dyplomy, zaswiadczenia ukonczonych kursow, szkolen itp. w merytorycznym
kierunku i staz pracy.

List motywacyjny, CV.

Oswiadczenie o niekaralnosci.

Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z peini praw publicznych.

Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na pracg na wskazanym
stanowisku.
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Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie w Sekretariacie
Urzedu Gminy Brzeznio ul. Wspolna 44; 98-275 Brzeznio lub listem poleconym na adres
Urzedu w nieprzekraczalnym terminie do dnia 16 _grudnia 2010 r. do godz. 15.30.
Na kopercie prosze dopisaé stowa'" Nabér - Kierownik Gminnego Centrum
Rekreacyjno-Szkoleniowego przy Szkole Podstawowej w Kliczkowie Wielkim®™.

Dokumenty, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie nie beda

rozpatrywane.

Do dokumentéw nalezy dotaczyé zgode na przetwarzanie danych osobowych
tj. klauzulg: " Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa
z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926
z pdzn. zm.) oraz ustawa z dnia 21.11.2008 r. 0 pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.) "

Lista kandydatow, ktérzy spetnili wymagania formalne postgpowania rekrutacyjnego
zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Urzgdu Gminy
BrzeZnio (www.brzeznio.pl ) ina tablicy ogltoszen Urzedu Gminy, a kandydaci spetiajacy
wymogi formalne zostang powiadomieni o terminie postgpowania sprawdzajacego.

Brzeznio, dnia 02 grudnia 2010 .

Wojt Gminy
(-) mgr Dorota Kubiak



