Zarzad Lokalnej Grupy Dzialania ,,Szlakiem Sieradzkiej E-ski”
oglasza nabor na stanowisko w biurze stowarzyszenia:
kierownik biura w wymiarze 1 etatu

I. Wymagania niezbedne:

Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych.
Niekaralnos¢ za przestgpstwa popetnione umyslInie i za przestepstwa skarbowe.
Nieposzlakowana opinia.

Wyksztalcenie wyzsze (pozadane Kierunki: ekonomia, zarzadzanie i marketing,
administracja, europeistyka, rolnictwo, ochrona srodowiska).

5. Bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera (pakiet office).

6. Bardzo dobra znajomos¢ podejscia LEADER.

7. Doswiadczenie w zakresie realizacji podobnych projektow.
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. Doswiadczenie w zakresie zarzadzania projektami.
Znajomos$¢ Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,,Szlakiem Sieradzkiej E-ski”.

0. Znajomos¢ zasad funkcjonowania LGD i przepisoéw prawnych w zakresie wdrazania

LSR.

I1. Wymagania pozadane:

. Umiejetnos¢ samodzielnej i kreatywnej pracy.

. Zdolnosci organizacyjne, konstruktywna praca w zespole

. Komunikatywnosé¢, przedsigbiorczos¢ i umiejetnos¢ rozwiazywania problemow.

. Wiedza z zakresu funduszy strukturalnych w szczegolnosci PROW 2007-2013.

. Umiejetnos¢ sporzadzania analiz ekonomicznych.

. Doswiadczenie w aktywizowaniu mieszkancow lokalnych spotecznosci.

. Kompetencje w zakresie aplikowania o srodki wspotfinansowane ze srodkow unii
europejskiej.

9. Mozliwo$¢ korzystania z samochodu prywatnego do celow stuzbowych.
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I11. Do zakresu zadan wykonywanych na stanowisku bedzie nalezalo m.in.:

1. Zarzadzanie i sprawowanie ogélnego nadzoru nad dziatalnoscia biura.

2. Prowadzenie spraw Stowarzyszenia.

3. Przygotowywanie materiatdw na Walne Zebranie Cztonkow i Zebranie Zarzadu

Stowarzyszenia.

4. Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow i Zarzadu Stowarzyszenia.

5. Prowadzenie dziatan informacyjnych, promocyjnych i kulturalnych zwiazanych
z obszarem LGD, realizacja LSR oraz dziatalnos$cia LGD.

6. Prowadzenie korespondencji oraz dokumentacji Stowarzyszenia.

7. Asystowanie przy prowadzonych projektach i wspieranie pracownikdéw biura

1V. Wymagane dokumenty

1. Wypelniony kwestionariusz osobowy.



2. Kserokopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie (posiadane
certyfikaty, dyplomy, zaswiadczenia ukonczonych kursow, szkolen) i staz pracy.
3. List motywacyjny, CV.

4. Oswiadczenie o niekaralnosci.

5. Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych.

6. Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na pracg¢ na wskazanym
stanowisku.

7. Dokumenty potwierdzajace posiadane doswiadczenie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie

W biurze Lokalnej Grupy dzialania ,,Szlakiem Sieradzkiej E-ski” ul. Wspdlna 44, 98-275
Brzeznio lub listem poleconym na adres Lokalnej Grupy dziatania w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 16 lutego 2012 r.do godziny 15.30. Kopert¢ nalezy opatrze¢ napisem
,» Nabor — Kierownik LGD”. Dokumenty, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane.

Do dokumentow nalezy dotaczyé zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych (tekst jednolity z 2002 roku Dz.U.Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm) poswiadczone
wlasnorgcznym podpisem.

Nabor ma charakter dwuetapowy:
1. Ocena formalna.
2. Rozmowa kwalifikacyjna.

Osoby, ktore pozytywnie przejda oceng formalna zostana powiadomione o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.

Otwarcie ofert nastapi w biurze lokalnej Grupy dziatania ,,Szlakiem Sieradzkiej E-ski”
ul. Wspdlna 44 w dniu 17 lutego 2012 r. o godzinie 15.00.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Lokalnej Grupy
Dziatania, Urzedu Gminy w Brzezniu, Urzedu Gminy w Braszewicach, Urzedu Gminy we
Wroblewie i Urzedu Miejskiego w Ztoczewie.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 0-43 82 03 026 (wew. 29
p. Renata Marczak)



