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Wjt Gminy Brzeznio
ogtasza nabodr na wolne stanowisko ugzinicze:

referent w Gminnym Osrodku Os$wiaty i Wychowania w Brzezniu

l. Wymagania niezledne:
Petna zdoln& do czynnéci prawnych oraz korzystania z praw publicznych.
Niekaralnd¢ za przesgpstwa popetnione undinie, sciagane z oskaenia publicznego
i za przespstwa skarbowe.
Nieposzlakowana opinia.
Wyksztatcenie wysze magisterskie ( preferowane kierunki: rachunkdéyekonomia).
Co najmniej roczny stapracy.
Wiedza z zakresu kglowasci, ustawy o rachunkowoi, ustawy o finansach publicznych
I ustawy o systemieswiaty

Il. Wymagania dodatkowe:
Obstuga komputera wrodowisku MS Office, ze szczegoinym uwaghieniem MS
Excel.
Kursy, szkolenia, posiadanie uprawmnigpecjalistycznych przydatnych do wykonywania
pracy na stanowisku.
Komunikatywnd¢ i sumiennéc.
Dyspozycyjngc¢.

1. Do zakresu zad& wykonywanych na stanowisku lkdzie
nalezalo m.in.:

W zakresie dokumentacji ksieggows:

1.

2.
3.
4,

Sprawdzanie dokumentow pod wagdgm formalno-rachunkowym oraz nadzér nad ich
terminowg zaptas.

Prowadzenie komputerowo kgowaici syntetycznej i analityczne;.

Prowadzenie kgg inwentarzowych szkot i przedszkoli.

Wspoilpraca z pracownikiem gminy w zakresie orgamemma prowadzenia
inwentaryzacji oraz jej rozliczanie.

W zakresie funduszu socjalnego:

1.

2.

Zapewnienie realizacji planéw dziatakod socjalnej pracownikow szkot i przedszkoli,
emerytow i rencistow oraz cztonkow ich rodzin.
Prowadzenie  obstugi  administracyjno-technicznej iinafisowe] zwizanej
z gospodarowaniem funduszémiadczeé socjalnych:
— kompletowanie dokumentacji dotyg=ej wypoczynku pracownikow i ich rodzin,
— gromadzenie wnioskow o pgczki na cele mieszkaniowe i spadzanie umaow,
— prowadzenie ewidencji udzielonych kredytéw i iclesy
— kompletowanie dokumentacji dotygzj zapomag.



V. Wymagane dokumenty:

1. Wypetniony kwestionariusz osobowy.

2. Kserokopia dokumentow potwierdaaych posiadane wyksztatcenie, w tym posiadane
certyfikaty, dyplomy, zéwiadczenia ukaczonych kurséw, szkabeitp. w merytorycznym
kierunku i sta pracy.

3. List motywacyjny, CV.

4. Oswiadczenie o niekaralsoi.

5. Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni prawlipabych.

6. Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwelan na pra¢ na wskazanym

stanowisku.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalesktad@ w zaklejonej kopercie w Sekretariacie
Urzedu Gminy Brzenio ul. Wspdlna 44; 98-275 Bragio lub listem poleconym na adres
Urzedu w nieprzekraczalnym terminie do dn28_marca 2009 r. do godz. 15.30.
Na kopercie proszdopis& stowa" Nabér — referent w GOOIW" .

Dokumenty, ktére wpltym do Urzdu po wye] okr&lonym terminie nie bda
rozpatrywane.

Do dokumentéw naly dolaczy¢ zgod na przetwarzanie danych osobowych
. klauzuk: " Wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb nieginych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie aws
z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowyghz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926
Z p&n. zm.) oraz ustaavz dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samdoxvych (t.j. Dz. U.
z 2008 r. Nr 223, poz. 1458) ".

Lista kandydatow, ktorzy spetili wymagania nMf@ine posipowania rekrutacyjnego
zostanie ogtoszona w Biuletynie Informacji Publiegna stronie internetowej Ugdu Gminy
Brzeznio (www.brzeznio.pl ) i na tablicy ogtoszeUrzedu Gminy, a kandydaci spetriay
wymogi formalne zostanpowiadomieni o terminie pagiowania sprawdzagego.

Brzeznio, dnia 10 marca 2009 .

Wjt Gminy
- X mgr Dorota Kubiak



