Zarzad Lokalnej Grupy Dziatania ,Szlakiem Sieradzkiej E-ski”
ogtasza nabor na stanowisko w biurze stowarzyszenia

kierownik biura w wymiarze ¥ etatu

. Wymagania niezledne:

Petna zdoln& do czynnéci prawnych oraz korzystania z praw publicznych.

Niekaralnd¢ za przesfpstwa popetnione undinie i za przesfpstwa skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Wyksztatcenie wysze (paadane kierunki: ekonomia, zadzanie i marketing,
administracja, europeistyka, rolnictwo, ochrénadowiska).

Bardzo dobra znajonsé obstugi komputera (pakiet office).

Bardzo dobra znajonsé podejcia LEADER.

Doswiadczenie w zakresie realizacji podobnych projektd

Doswiadczenie w zakresie zadzania projektami.

Znajomda¢ zasad funkcjonowania LGD i przepis6w prawnych \kreasie wdraania
LSR.

10.Prawo jazdy kategorii B.
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Il. Wymagania pozadane:

Umiejetnos¢ samodzielnej i kreatywnej pracy.

Zdolncici organizacyjne.

Komunikatywnd¢, przedsibiorcza¢ i umiejtnos¢ rozwiazywania problemow.
Wiedza z zakresu funduszy strukturalnych w szczegoi PROW 2007-2013.
Umiejetnos¢ sporadzania analiz ekonomicznych.

Doswiadczenie w aktywizowaniu mieszi@w lokalnych spotecznioi.
Doswiadczenie w sektorze pozadowym.

Doswiadczenie w zakresie pisania wnioskow aplikacyinyspétfinansowanych
zesrodkow unii europejskiej.
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Ill. Do zakresu zadan wykonywanych na stanowisku ledzie nalezalo m.in.:

1. Zarzdzanie i sprawowanie ogélnego nadzoru nad dziatelmbiura.

2. Prowadzenie spraw Stowarzyszenia.

3. Przygotowywanie materiatdw na Walne Zebranie Czéonk Zebranie Zargmu
Stowarzyszenia.

4. Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw i 4drz Stowarzyszenia.

5. Prowadzenie dziamainformacyjnych, promocyjnych i kulturalnych zganych
z obszarem LGD, realizac| SR oraz dziatalnizia LGD.

6. Prowadzenie korespondencji oraz dokumentacji Stoygaenia.

7. Asystowanie przy prowadzonych projektach i wspigrgmacownikow biura



IV. Wymagane dokumenty

1. Wypetniony kwestionariusz osobowy.

2. Kserokopia dokumentow potwierdzaych posiadane wyksztatcenie, w tym
posiadane certyfikaty, dyplomy, &giadczenia ukaczonych kurséw, szkatbeitp.
w merytorycznym kierunku i stgoracy.

3. List motywacyjny, CV.

4. Oswiadczenie o niekaralsoi.

5. Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni prawlipabych.

6. Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalan na pra¢ na wskazanym
stanowisku.

7. Dokumenty potwierdzage posiadane dwiadczenie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne najle sktadg w zaklejonej kopercie
w Sekretariacie Ukgdlu Gminy Brzenio ul. Wspdlna 44, 98-275 Brazaio lub listem
poleconym na adres Wau w nieprzekraczalnym terminie do dnia 13dmernika 2009 r.
do godziny 15.30. Na kopercie nafedopisa stowa ,, Nabor — Kierownik LGD”.
Dokumenty, ktore wptympo wyzej okr&glonym terminie nie &da rozpatrywane.

Do dokumentéw naly dolczy¢ zgod: na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z usiandnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych (tekst jednolity z 2002 roku Dz.U.Nr 1@bz. 926 z pén. zm) pédwiadczone
wiasnoecznym podpisem.

Nabdr ma charakter dwuetapowy:
1. Ocena formalna.
2. Rozmowa kwalifikacyjna.

Osoby, ktoére pozytywnie przejebcery formalm zostam powiadomione o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

Otwarcie ofert nagpi w Urzedzie Gminy w Brzeniu ul. Wspdlna 44 w dniu
14 padziernika 2009 r. o godzinie 10°°

Informacja o wynikach naborugtizie umieszczona na stronie internetowejddwe Gminy
w Brzezniu, Urzdu Gminy w Baszewicach, Urgdu Gminy we Wroblewie i Urdu
Miejskiego w Ztoczewie.

Dodatkowe informacje nmma uzyska pod numerem telefonu 0-43 82 03 026 (wew. 29
p. Renata Marczak)



