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Wojt Gminy Brzeznio
oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:
Kierownik Gminnego Osrodka Oswiaty i Wychowania w Brzezniu

w niepelnym wymiarze pracy tj. 1/2 etatu

. Wymagania niezbedne:
Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych.
Niekaralno$¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie, $ciagane z oskarzenia publicznego
1 za przestepstwa skarbowe.
Nieposzlakowana opinia.
Wyksztalcenie wyzsze magisterskie ( preferowane kierunki: organizacja i zarzadzanie,
pedagogika, administracja, ekonomia lub pokrewne).
Zgodnie z ustawa o pracownikach samorzadowych c0 najmniej trzyletni staz pracy,
doswiadczenie w zarzadzaniu zespotem o0sob i koordynowaniu jego pracy lub
wykonywanie przez co najmniej 3 lat dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym
Z wymaganiami na danym stanowisku.
Bardzo dobra znajomo$¢ ustawy o systemie os$wiaty, Karty Nauczyciela 1 przepiséw
wykonawczych do w/w ustaw oraz ogdlna wiedza z zakresu finansow samorzadowych
1 ustawy o rachunkowosci.
Kwalifikacje z zakresu organizacji i zarzadzania dziatalno$cia o$wiatowa.

Il. Wymagania dodatkowe:
Kursy, szkolenia, posiadanie uprawnien specjalistycznych przydatnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierownika jednostki organizacyjnej gminy.
Podstawowa znajomos¢ przepisOw prawnych w zakresie funkcjonowania samorzadu
terytorialnego.
Umiejetnos¢ pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych.
Umiejgtno$¢ kierowania praca zespotu.
Znajomos¢ obstugi komputera.
Dyspozycyjnos¢.

I1l. Do zakresu zadan wykonywanych na stanowisku bedzie

nalezalo m.in.:
Kierowanie catoksztattem dzialalnosci GOOiW jako gminnej jednostki organizacyjnej
1 reprezentowanie jej na zewnatrz.
Prowadzenie spraw w zakresie zwrotu kosztow ksztalcenia mtodocianych.
Prowadzenie spraw dotyczacych udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla ucznidw zamieszkujacych na terenie gminy Brzeznio.
Przygotowywanie do zatwierdzania arkuszy organizacji pracy placowek oswiatowych pod
wzgledem zgodnosci z przepisami.
Rzetelne prowadzenie systemu informacji oswiatowej S10 z terenu gminy.
Wspotpraca w zakresie gospodarki remontowej 1 inwestycyjnej w placéwkach
oswiatowych.
Wspotpraca z jednostka nadzoru pedagogicznego i dyrektorami placowek oswiatowych
w sprawach catoksztattu funkcjonowania o$wiaty.
Przygotowywanie projektéow aktéw prawnych ( uchwatl, zarzadzen i decyzji w zakresie
funkcjonowania o§wiaty).




3. Organizowanie dowozenia uczniow do szkot, zgodnie z okres§lonymi w tej sprawie
przepisami.
4. Szczegotowy zakres czynnoS$ci zostanie okreslony zakresem obowiazkow.

V. Wymagane dokumenty:

Wypehiony kwestionariusz osobowy.

2. Kserokopia dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, w tym posiadane
certyfikaty, dyplomy, zaswiadczenia ukonczonych kursow, szkolen itp. w merytorycznym
kierunku i staz pracy.

List motywacyjny, CV.

Oswiadczenie o niekaralnosci.

Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych.

Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na prac¢ na wskazanym
stanowisku.
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Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie w Sekretariacie
Urzedu Gminy Brzeznio ul. Wspoélna 44; 98-275 Brzeznio lub listem poleconym na adres
Urzedu w nieprzekraczalnym terminie do dnia 04 kwietnia 2011 r. do godz. 15.30.
Na kopercie prosz¢ dopisa¢ stowa " Nabér - Kierownik GOOiW"'.

Dokumenty, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okre§lonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Do dokumentéw nalezy dolaczy¢ zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych
tj. klauzulg: " Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa
z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926
z p6ézn. zm.) oraz ustawa z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.) ".

Lista kandydatow, ktérzy spenili wymagania formalne postgpowania rekrutacyjnego
zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Urzedu Gminy
Brzeznio (www.brzeznio.pl ) ina tablicy ogloszen Urzedu Gminy, a kandydaci spetniajacy
wymogi formalne zostana powiadomieni o terminie postgpowania sprawdzajacego.

Brzeznio, dnia 21 marca 2011r.

Wojt Gminy
(-) mgr Dorota Kubiak
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Wojt Gminy Brzeznio
oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:
Kierownik Gminnego Osrodka Oswiaty i Wychowania w Brzezniu

w niepelnym wymiarze pracy tj. 1/2 etatu

1. Wymagania niezbedne:
Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych.
Niekaralno$¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie, Sciagane z oskarzenia publicznego
1 za przestepstwa skarbowe.
Nieposzlakowana opinia.
Wyksztalcenie wyzsze magisterskie ( preferowane kierunki: organizacja i zarzadzanie,
administracja, ekonomia lub pokrewne).
Co najmniej pigcioletni staz pracy, do$wiadczenie w zarzadzaniu zespolem osob
i koordynowaniu jego pracy lub wykonywanie przez co najmniej 5 lat dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku.
Wiedza z zakresu ustawy o systemie oswiaty, Karty Nauczyciela i przepisOw
wykonawczych do w/w ustaw oraz ogélna wiedza z zakresu finansow samorzadowych
1 ustawy o rachunkowosci.

V. Wymagania dodatkowe:
Kwalifikacje z zakresu organizacji i zarzadzania dziatalno$cia o§wiatowa.
Kursy, szkolenia, posiadanie uprawnief specjalistycznych przydatnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierownika jednostki organizacyjnej gminy.
Podstawowa znajomo$¢ przepisow prawnych w zakresie funkcjonowania samorzadu
terytorialnego.
Umiejetnos¢ pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych.
Umiejetnos¢ kierowania praca zespotu.
Znajomos$¢ obstugi komputera.
Dyspozycyjnos¢.

I1l. Do zakresu zadan wykonywanych na stanowisku bedzie

nalezalo m.in.:
Kierowanie catoksztattem dziatalnosci GOOiIW jako gminnej jednostki organizacyjnej
1 reprezentowanie jej na zewnatrz.
Prowadzenie spraw w zakresie zwrotu kosztow ksztalcenia mtodocianych.
Prowadzenie spraw dotyczacych udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla ucznidw zamieszkujacych na terenie gminy BrzeZnio.
Przygotowywanie do zatwierdzania arkuszy organizacji pracy placowek oswiatowych pod
wzgledem zgodnosci z przepisami majac na wzgledzie oszczgdnos¢ budzetu.
Rzetelne prowadzenie systemu informacji oswiatowej SIO z terenu gminy.

. Wspolpraca w zakresie gospodarki remontowej 1 inwestycyjnej w placéwkach

oswiatowych.



11. Wspolpraca z jednostka nadzoru pedagogicznego i dyrektorami placowek o$wiatowych
w sprawach catoksztattu funkcjonowania oswiaty.

12. Przygotowywanie projektow aktow prawnych ( uchwal, zarzadzen i decyzji w zakresie
funkcjonowania o§wiaty).

13. Organizowanie dowozenia ucznidow do szkot, zgodnie z okreSlonymi w tej sprawie
przepisami.

14. Szczegdlowy zakres czynnosci zostanie okreslony zakresem obowiazkow.

V. Wymagane dokumenty:

Wypehiony kwestionariusz 0Sobowy.

8. Kserokopia dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, w tym posiadane
certyfikaty, dyplomy, zaswiadczenia ukonczonych kurséw, szkolen itp. w merytorycznym
kierunku i staz pracy.

9. List motywacyjny, CV.

10. Oswiadczenie o niekaralnosci.

11. O$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych.

12. O$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na pracg na wskazanym
stanowisku.
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Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie w Sekretariacie
Urzedu Gminy Brzeznio ul. Wspo6lna 44; 98-275 Brzeznio lub listem poleconym na adres
Urzedu w nieprzekraczalnym terminie do dnia ... wrzesnia 2009 r. do godz. 15.30.
Na kopercie prosz¢ dopisa¢ stowa " Nabér - Kierownik GOOiW"'.

Dokumenty, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Do dokumentéw nalezy dolaczy¢ zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych
tj. klauzulg: " Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa
z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926
z p6ézn. zm.) oraz ustawa z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
z 2008 r. Nr 223, poz. 1458) ".

Lista kandydatow, ktorzy spetnili wymagania formalne postgpowania rekrutacyjnego
zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Urzedu Gminy
Brzeznio (www.brzeznio.pl ) ina tablicy ogltoszen Urzedu Gminy, a kandydaci spehniajacy
wymogi formalne zostana powiadomieni o terminie post¢gpowania sprawdzajacego.

Brzeznio, dnia ..... sierpnia 2009 r.

Wojt Gminy
(-) mgr Dorota Kubiak



Wojt Gminy Brzeznio
oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:
Kierownik Gminnego Osrodka Oswiaty i Wychowania w Brzezniu

w niepelnym wymiarze pracy tj. 3/4 etatu

V. Wymagania niezbedne:

14. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych.

15. Niekaralno$¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie, $ciagane z oskarzenia publicznego
1 za przestepstwa skarbowe.

16. Nieposzlakowana opinia.

17. Wyksztatcenie wyzsze magisterskie ( preferowane kierunki: organizacja i zarzadzanie,
administracja, ekonomia lub pokrewne).

18. Co najmniej piecioletni staz pracy, do$wiadczenie w zarzadzaniu zespotem o0sOb
i koordynowaniu jego pracy lub wykonywanie przez co najmniej 5 lat dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku.

19. Wiedza z zakresu ustawy o systemie os$wiaty, Karty Nauczyciela i przepisOw
wykonawczych do w/w ustaw oraz ogélna wiedza z zakresu finansow samorzadowych
1 ustawy o rachunkowosci.

VI. Wymagania dodatkowe:

14. Kwalifikacje z zakresu organizacji i zarzadzania dziatalnoscia o$wiatowa.

15. Kursy, szkolenia, posiadanie uprawnien specjalistycznych przydatnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierownika jednostki organizacyjnej gminy.

16. Podstawowa znajomo$¢ przepisow prawnych w zakresie funkcjonowania samorzadu
terytorialnego.

17. Umiejetnos$¢ pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych.

18. Umiejetno$¢ kierowania praca zespotu.

19. Znajomo$¢ obstugi komputera.

20. Dyspozycyjnos¢.

I1l. Do zakresu zadan wykonywanych na stanowisku bedzie

nalezalo m.in.:

15. Kierowanie catoksztattem dziatalnosci GOOiIW jako gminnej jednostki organizacyjnej
1 reprezentowanie jej na zewnatrz.

16. Prowadzenie spraw w zakresie zwrotu kosztow ksztalcenia mtodocianych.

17. Prowadzenie spraw dotyczacych udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla ucznidw zamieszkujacych na terenie gminy BrzeZnio.

18. Przygotowywanie do zatwierdzania arkuszy organizacji pracy placowek o§wiatowych pod
wzgledem zgodnosci z przepisami majac na wzgledzie oszczgdnos¢ budzetu.

19. Rzetelne prowadzenie systemu informacji o§wiatowej SIO z terenu gminy.




20. Wspotpraca w zakresie gospodarki remontowej 1 inwestycyjnej w placowkach
oswiatowych.

21. Wspolpraca z jednostka nadzoru pedagogicznego i dyrektorami placowek oswiatowych
w sprawach catoksztattu funkcjonowania oswiaty.

22. Przygotowywanie projektow aktow prawnych ( uchwatl, zarzadzen i decyzji w zakresie
funkcjonowania o§wiaty).

23. Organizowanie dowozenia uczniow do szkot, zgodnie z okres§lonymi w tej sprawie
przepisami.

24. Szczegotowy zakres czynnoS$ci zostanie okreslony zakresem obowiazkow.

V. Wymagane dokumenty:

13. Wypethiony kwestionariusz osobowy.

14. Kserokopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, w tym posiadane
certyfikaty, dyplomy, zaswiadczenia ukonczonych kurséw, szkolen itp. w merytorycznym
kierunku i staz pracy.

15. List motywacyjny, CV.

16. Oswiadczenie o niekaralnosci.

17. O$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych.

18. Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na pracg na wskazanym
stanowisku.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie w Sekretariacie
Urzgdu Gminy Brzeznio ul. Wspoélna 44; 98-275 Brzeznio lub listem poleconym na adres
Urzedu w nieprzekraczalnym terminie do dnia 02 lutego 2009 r. do godz. 15.30.
Na kopercie prosz¢ dopisa¢ stowa " Nabér - Kierownik GOOiW"".

Dokumenty, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Do dokumentéw nalezy dolaczy¢ zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych
tj. klauzulg: " Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa
z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926
z pozn. zm.) oraz ustawa z dnia 22.03. 1990 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
Zz 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z p6zn. zm.) ".

Lista kandydatow, ktérzy spenili wymagania formalne postgpowania rekrutacyjnego
zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Urzedu Gminy
Brzeznio (www.brzeznio.pl ) i na tablicy ogltoszen Urzedu Gminy, a kandydaci spetniajacy
wymogi formalne zostana powiadomieni o terminie postgpowania sprawdzajacego.

Brzeznio, dnia 22 stycznia 2009 r.

Wojt Gminy
(-) mgr Dorota Kubiak



Wojt Gminy Brzeznio
oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:
Kierownik Gminnego Osrodka Oswiaty i Wychowania w Brzezniu
w niepelnym wymiarze pracy tj. 3/4 etatu

Szczegotowe informacje znajduja si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
internetowej Urzedu Gminy Brzeznio (www.brzeznio.pl ).



Redakcja Dziennika Y.0dzkiego

Brzeznio, dnia 19.01.2009 r.

Urzad Gminy w BrzeZniu zwraca si¢ z prosba o zamieszczenie ogloszenia
w dniu 22.01.2009 r. w Dzienniku £.6dzkim Region - tre$¢ ponize;.

Zaptate za powyzsze uregulujemy po otrzymaniu rachunku ( zgodnie z umowa
zawartg dnia 23.01.2008 r.).

Urzad Gminy w Brzezniu
ul. Wspolna 44
98-275 Brzeznio

NIP: 827-21-40-506
REGON: 000535468

Wojt Gminy Brzeznio
oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:
Kierownik Gminnego Osrodka Oswiaty i Wychowania w Brzezniu
w niepelnym wymiarze pracy tj. 3/4 etatu

Szczegdtowe informacje znajduja si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej
na stronie internetowej Urzedu Gminy Brzeznio (www.brzeznio.pl ).
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Wojt Gminy Brzeznio
oglasza nabor na wolne Kierownicze stanowisko urzednicze:
Kierownik Gminnego Osrodka Oswiaty i Wychowania w Brzezniu

w niepelnym wymiarze pracy tj. 3/4 etatu

VIl. Wymagania niezbedne:

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku.

Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych.
Niekaralnos¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie.

Nieposzlakowana opinia.

Wyksztalcenie wyzsze magisterskie ( preferowane kierunki: organizacja i zarzadzanie,
administracja, ekonomia, pedagogika).

Co najmniej dwuletni staz pracy na stanowiskach okreslonych w art. 3 ust.4 ustawy
z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorzadowych ( tj. z 2001 r. Dz.U. Nr 142,
poz. 1593 z pézn. zm.).

Wiedza z zakresu ustawy o systemie os$wiaty, Karty Nauczyciela 1 przepisow
wykonawczych do w/w ustaw oraz ogélna wiedza z zakresu finanséw samorzadowych
1 ustawy o rachunkowosci.

VIII. Wymagania dodatkowe:

Kwalifikacje z zakresu organizacji i zarzadzania dziatalno$cia o§wiatowa.

Kursy, szkolenia, posiadanie uprawnien specjalistycznych przydatnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierownika jednostki organizacyjnej gminy.

Podstawowa znajomos¢ przepisOw prawnych w zakresie funkcjonowania samorzadu
terytorialnego.

Umiejetnos¢ pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych.

Umiejetno$¢ kierowania praca zespotu.

Znajomos¢ obstugi komputera.

I1l. Do zakresu zadan wykonywanych na stanowisku bedzie

nalezalo m.in.:
Kierowanie catoksztattem dzialalnosci GOOiW jako gminnej jednostki organizacyjnej
1 reprezentowanie jej na zewnatrz.
Prowadzenie spraw w zakresie zwrotu kosztow ksztalcenia mtodocianych.
Prowadzenie spraw dotyczacych udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniow zamieszkujacych na terenie gminy Brzeznio.
Przygotowywanie do zatwierdzania arkuszy organizacji pracy placowek o§wiatowych pod
wzgledem zgodnosci z przepisami majac na wzgledzie oszczednos¢ budzetu.
Rzetelne prowadzenie systemu informacji oswiatowej SIO z terenu gminy.




30. Wspotpraca w zakresie gospodarki remontowej 1 inwestycyjnej w placowkach
oswiatowych.

31. Wspotpraca z jednostka nadzoru pedagogicznego i dyrektorami placowek oswiatowych
w sprawach catoksztattu funkcjonowania oswiaty.

32. Przygotowywanie projektow aktow prawnych ( uchwal, zarzadzen i decyzji w zakresie
funkcjonowania o§wiaty).

33. Organizowanie dowozenia uczniow do szkot, zgodnie z okreslonymi w tej sprawie
przepisami.

34. Szczegotowy zakres czynnoS$ci zostanie okreslony zakresem obowiazkow.

V. Wymagane dokumenty:

19. Wypetniony kwestionariusz osobowy.

20. Kserokopia dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, w tym posiadane
certyfikaty, dyplomy, zaswiadczenia ukonczonych kursoéw, szkolen itp. w merytorycznym
kierunku i staz pracy.

21. List motywacyjny, CV.

22. Os$wiadczenie o niekaralnosci.

23. Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych.

24. Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na pracg na wskazanym
stanowisku.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie w Sekretariacie
Urzgdu Gminy Brzeznio ul. Wspoélna 44; 98-275 Brzeznio lub listem poleconym na adres
Urzedu w nieprzekraczalnym terminie do dnia 24 listopada 2008 r. do godz. 15.30.
Na kopercie prosz¢ dopisa¢ stowa " Nabér - Kierownik GOOiW™.

Dokumenty, ktore wplyna do Urzedu po wyze] okreSlonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Do dokumentow nalezy dotaczy¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych
tj. klauzulg: " Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa
z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926
z pozn. zm.) oraz ustawa z dnia 22.03. 1990 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
Zz 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z p6zn. zm.) ".

Lista kandydatow, ktérzy spenili wymagania formalne postgpowania rekrutacyjnego
zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Urzedu Gminy
Brzeznio (www.brzeznio.pl ) ina tablicy ogltoszen Urzedu Gminy, a kandydaci speniajacy
wymogi formalne zostana powiadomieni o terminie postgpowania sprawdzajacego.

Brzeznio, dnia 07 listopada 2008 r.

Wojt Gminy
(-) mgr Dorota Kubiak



ZARZADZENIE NR ...../2008
Wojta Gminy Brzeznio
Zdnia ............... 2008 r.

w sprawie: powotania Komisji do przeprowadzenia naboru na stanowisko
Kierownika Gminnego Osrodka Oswiaty 1 Wychowania w BrzeZniu.

Na podstawie art. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym / tj. z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm./ oraz art. 3a- 3d
ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych
/). 22001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1593 z p6zn. zm./ zarzadzam, co nastepuje:

§1. Do przeprowadzenia postgpowania w sprawie naboru na stanowisko
Kierownika Gminnego Osrodka Oswiaty i Wychowania w Brzezniu powotuje
Komisj¢ w sktadzie:

1. Maria Rybka — Sekretarz Gminy - Przewodniczaca
2. Elzbieta Owczarek — Skarbnik Gminy — cztonek
S T TP - cztonek

§2. Obstuge techniczna Komisji zapewnia inspektor ds. kadr.

§3. Postepowanie w sprawie naboru na stanowisko Kierownika Gminnego
Osrodka Os$wiaty 1 Wychowania w Brzezniu Komisja przeprowadzi
wg procedury stanowiacej zatacznik do Zarzadzenia Wojta Gminy Brzeznio

Nr 4/2008 z dnia 21 stycznia 2008 r. w terminie do dnia .............. 2009 r.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



