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Nabor na wolne stanowisko w ramach projektu ,,Centrum Ustug Spotecznych w Powiecie
Sieradzkim” wspotfinansowanego ze S$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa £odzkiego na
lata 2014 — 2020

WOJT GMINY BRZEZNIO
oglasza nabor na wolne stanowisko:
opiekun w osrodku pomocy spotecznej

I. Nazwa i adres jednostki: Gmina Brzeznio — Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej
w Brzezniu , ul. Wspolna 44, 98-275 Brzeznio

I1. Okreslenie stanowiska: opiekun w osrodku pomocy spotecznej

Liczba stanowisk: trzy
Umowa o pracg na czas okre§lony, wymiar czasu pracy — % etatu.

I11. Okreslenie wymagah zwigzanych ze stanowiskiem:
1. Wymagania niezbe¢dne:

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku;

nieposzlakowana opinia;

kwalifikacje do wykonywania zawodu opiekuna osoby starszej lub doswiadczenie
w realizacji ustug opiekunczych, w tym zawodowe, wolontariackie lub osobiste
wynikajace z  pelnienia roli  opiekuna faktycznego, odbyte minimum
80-godzinne szkolenie z zakresu realizowanej ustugi;

6. wyksztatlcenie minimum podstawowe.

agkrownE

2. Wymagania dodatkowe:

umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sig;
samodzielno$¢ w mysleniu 1 dziataniu,
dyspozycyjnos¢;

umiejetnos¢ organizowania pracy w domu chorego;
dyskrecja;

wysoka kultura osobista,

zaangazowanie 1 odpornos¢ na stres.

NogakrwnpE
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IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku m.in.:

1.

3.

4.

Pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych (np. czynno$ci zwigzane
z dostarczaniem produktéw zywnos$ciowych, przygotowaniem lub dostarczaniem
positkow, pomoc w spozywaniu positkow lub karmienie, czynnos$ci zwigzane
z prowadzeniem gospodarstwa domowego, w tym utrzymywanie porzadku i czystosci
w najblizszym otoczeniu, czystosci odziezy, bielizny osobistej, poscielowej, stolowe;j
1 recznikéw, dokonywanie niezbgdnych zakupoéw oraz regulowanie optat domowych,
czynnosci dotyczace prowadzenia spraw osobistych, w tym pomoc w zatatwianiu
spraw urzedowych i pomoc w dostepie do $wiadczen zdrowotnych, pomoc przy
przemieszczaniu si¢ itp.).

Opieka higieniczna (np. czynno$ci zwigzane z utrzymaniem higieny osobistej, pomoc
przy zatatwianiu potrzeb fizjologicznych, pomoc przy ubieraniu si¢, zmiana bielizny
osobistej itp.).

Pielegnacja zlecona przez lekarza, ktéra obejmuje czynnosci pielegnacyjne wynikajace
z przedlozonego zaswiadczenia lekarskiego lub dokumentacji medyczne;.
Zapewnienie kontaktow z otoczeniem.

V. Warunki pracy na stanowisku:

VI.

1.
2.

praca opiekuna bedzie wykonywana w ramach umowy o prace;

ustuga opiekuncza bedzie $wiadczona w miejscu pobytu osoby niesamodzielnej,
z uwzglednieniem bliskiego otoczenia;

organizacja $wiadczenia uslug opiekunczych musi uwzglednia¢ podmiotowo$¢ osoby
niesamodzielnej, w tym respektowanie prawa poszanowania i ochrony godnosci,
intymnosci, w szczegdlnosci w przypadku czynnos$ci o charakterze opieki higienicznej
1 pielggnacji oraz poczucia bezpieczenstwa i ochrony dobr osobistych;

organizacja $wiadczenia ustug opiekunczych, w tym organizacja przestrzeni, musi
uwzglednia¢ jak najwyzszy stopien bezpieczenstwa zaroOwno osoby niesamodzielne;j,
jak 1 osoby $wiadczacej ustugi;

osoba $§wiadczaca ustugi opiekuncze zobowigzana bedzie do gotowosci zapewnienia
nieprzerwanego 1 wlasciwego pod wzgledem jako$ci procesu $wiadczenia ustug przez
7 dni w tygodniu, w ustalonych godzinach oraz w zleconym wymiarze i zakresie;
indywidualny zakres ustug opiekunczych — wykaz czynnosci opiekunczych
sporzadzany bedzie przez podmiot realizujacy ustugi opiekuncze;

Swiadczenie uslug opiekunczych bedzie podlegaé monitoringowi 1 okresowej
ewaluacji podmiotu realizujgcego ustuge opiekuncza.

Wymagane dokumenty:

agrownE

Cv,;

list motywacyjny;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

kopia dowodu osobistego;

kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje
zawodowe;
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kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych do§wiadczenie
zawodowe;

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na w/w stanowisku;

oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych;

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu naboru;

V1. Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow:

1.

Dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub poczta w zamknietej kopercie z dopiskiem:
"Nabér na  stanowisko  opiekun w  o$rodku  pomocy  spotecznej”
do dnia 27 grudnia  2017r. dogodz.15.00, w Urz¢dzie Gminy Brzeznio,
ul. Wspolna 44, 98-275 Brzeznio — w Sekretariacie.

Aplikacje, ktore wptyng po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data i godzina
wptywu do Urzedu).

VI11. Dodatkowe informacje:

1.

2.

brak podpisu na o$wiadczeniach, CV, liscie motywacyjnym i kwestionariuszu bedzie
uznany za brak spetnienia wymagan formalnych;

kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prac¢ zobowigzany
jest przedtozy¢ oryginaty dokumentéw do wgladu pracodawcy;

lista 0sob, ktore spelnity wymagania formalne, informacje o dalszym postgpowaniu
kwalifikacyjnym oraz wyniki naboru zostang ogloszone w Biuletynie Informac;ji
Publicznej Urzedu Gminy Brzeznio (www.brzeznio.finn.pl ) oraz na tablicy ogloszen
w siedzibie Urzedu Gminy Brzeznio;

wybrany kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy o pracg — pierwsza
umowa na czas okreslony;

wskaznik  zatrudnienia 0sOb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych
w miesigcu poprzedzajagcym opublikowane ogloszenie jest nizszy niz 6%.

Brzeznio, dnia 14 grudnia 2017 r. Wojt Gminy

(-) mgr Dorota Kubiak



