
 
 

 

 

Nabór na wolne stanowisko w ramach projektu „Centrum Usług Społecznych w Powiecie 

Sieradzkim” współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 

realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Łódzkiego na 

lata 2014 – 2020  

WÓJT GMINY BRZEŹNIO 
ogłasza nabór na wolne stanowisko: 

opiekun w ośrodku pomocy społecznej 

I. Nazwa i adres jednostki: Gmina Brzeźnio – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej  

w Brzeźniu , ul. Wspólna 44, 98-275 Brzeźnio 

II. Określenie stanowiska: opiekun w ośrodku pomocy społecznej 

Liczba stanowisk: trzy 

Umowa o pracę na czas określony, wymiar czasu pracy – ¾ etatu. 

 

III. Określenie wymagań związanych ze stanowiskiem: 

1. Wymagania niezbędne: 

1. obywatelstwo polskie, 

2. pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych; 

3. stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na danym stanowisku; 

4. nieposzlakowana opinia; 

5. kwalifikacje do wykonywania zawodu opiekuna osoby starszej lub doświadczenie  

w realizacji usług opiekuńczych, w tym zawodowe, wolontariackie lub osobiste 

wynikające z pełnienia roli opiekuna faktycznego, odbyte minimum  

80-godzinne szkolenie z zakresu realizowanej usługi;  

6. wykształcenie minimum podstawowe. 

2. Wymagania dodatkowe: 

1. umiejętność skutecznego komunikowania się; 

2. samodzielność w myśleniu i działaniu; 

3. dyspozycyjność; 

4. umiejętność organizowania pracy w domu chorego; 

5. dyskrecja; 

6. wysoka kultura osobista, 

7. zaangażowanie i odporność na stres. 

 

 



 
 

IV. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku m.in.: 

1. Pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb życiowych (np. czynności związane  

z dostarczaniem produktów żywnościowych, przygotowaniem lub dostarczaniem 

posiłków, pomoc w spożywaniu posiłków lub karmienie, czynności związane  

z prowadzeniem gospodarstwa domowego, w tym utrzymywanie porządku i czystości 

w najbliższym otoczeniu, czystości odzieży, bielizny osobistej, pościelowej, stołowej  

i ręczników, dokonywanie niezbędnych zakupów oraz regulowanie opłat domowych, 

czynności dotyczące prowadzenia spraw osobistych, w tym pomoc w załatwianiu 

spraw urzędowych i pomoc w dostępie do świadczeń zdrowotnych, pomoc przy 

przemieszczaniu się itp.). 

2. Opieka higieniczna (np. czynności związane z utrzymaniem higieny osobistej, pomoc 

przy załatwianiu potrzeb fizjologicznych, pomoc przy ubieraniu się, zmiana bielizny 

osobistej itp.). 

3. Pielęgnacja zlecona przez lekarza, która obejmuje czynności pielęgnacyjne wynikające 

z przedłożonego zaświadczenia lekarskiego lub dokumentacji medycznej. 

4. Zapewnienie kontaktów z otoczeniem. 

V. Warunki pracy na stanowisku: 

1. praca opiekuna będzie wykonywana w ramach umowy o pracę; 

2. usługa opiekuńcza będzie świadczona w miejscu pobytu osoby niesamodzielnej,  

z uwzględnieniem bliskiego otoczenia; 

3. organizacja świadczenia usług opiekuńczych musi uwzględniać podmiotowość osoby 

niesamodzielnej, w tym respektowanie prawa poszanowania i ochrony godności, 

intymności, w szczególności w przypadku czynności o charakterze opieki higienicznej 

i pielęgnacji oraz poczucia bezpieczeństwa i ochrony dóbr osobistych; 

4. organizacja świadczenia usług opiekuńczych, w tym organizacja przestrzeni, musi 

uwzględniać jak najwyższy stopień bezpieczeństwa zarówno osoby niesamodzielnej, 

jak i osoby świadczącej usługi; 

5. osoba świadcząca usługi opiekuńcze zobowiązana będzie do gotowości zapewnienia 

nieprzerwanego i właściwego pod względem jakości procesu świadczenia usług przez 

7 dni w tygodniu, w ustalonych godzinach oraz w zleconym wymiarze i zakresie; 

6. indywidualny zakres usług opiekuńczych – wykaz czynności opiekuńczych 

sporządzany będzie przez podmiot realizujący usługi opiekuńcze; 

7. świadczenie usług opiekuńczych będzie podlegać monitoringowi i okresowej 

ewaluacji podmiotu realizującego usługę opiekuńczą. 

VI. Wymagane dokumenty: 

1. CV; 

2. list motywacyjny; 

3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie; 

4. kopia dowodu osobistego; 

5. kopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie i kwalifikacje 

zawodowe; 



 
 

6. kserokopie świadectw pracy lub innych dokumentów potwierdzających doświadczenie 

zawodowe; 

7. oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego; 

8. oświadczenie kandydata o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania 

pracy na w/w stanowisku; 

9. oświadczenie kandydata o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz 

korzystaniu z pełni praw publicznych; 

10. oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych 

zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu naboru; 

 

VII. Określenie terminu i miejsca składania dokumentów: 

1. Dokumenty należy złożyć osobiście lub pocztą w zamkniętej kopercie z dopiskiem: 

"Nabór na stanowisko opiekun w ośrodku pomocy społecznej"  

do dnia 27 grudnia  2017 r. do godz. 15.00, w Urzędzie Gminy Brzeźnio,  

ul. Wspólna 44, 98-275 Brzeźnio – w Sekretariacie. 

2. Aplikacje, które wpłyną po terminie nie będą rozpatrywane (decyduje data i godzina 

wpływu do Urzędu). 

VIII. Dodatkowe informacje: 

1. brak podpisu na oświadczeniach, CV, liście motywacyjnym i kwestionariuszu będzie 

uznany za brak spełnienia wymagań formalnych; 

2. kandydat wyłoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o pracę zobowiązany 

jest przedłożyć oryginały dokumentów do wglądu pracodawcy; 

3. lista osób, które spełniły wymagania formalne, informacje o dalszym postępowaniu 

kwalifikacyjnym oraz wyniki naboru zostaną ogłoszone w Biuletynie Informacji 

Publicznej Urzędu Gminy Brzeźnio (www.brzeznio.finn.pl ) oraz na tablicy ogłoszeń 

w siedzibie Urzędu Gminy Brzeźnio; 

4. wybrany kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy o pracę – pierwsza 

umowa na czas określony; 

5. wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych, w rozumieniu przepisów  

o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych  

w miesiącu poprzedzającym opublikowane ogłoszenie jest niższy niż 6%. 

 

Brzeźnio, dnia 14 grudnia 2017 r.                                                                 Wójt Gminy 

                                                                                                              ( - ) mgr Dorota Kubiak 


