Zarzadzenie nr 32/2018
Wdjta Gminy Brzeznio
z dnia 26 czerwca 2018r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Juliana Tuwima
w Ostrowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 2018 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. poz. 994, poz. 1000 ) art. 63 ust.1i 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe ( Dz.U. z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203) oraz §1
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowe] i publicznej placédwki oraz trybu pracy komisji konkursowej zarzadza sig ,co
nastepuje:

§1.1. Ogtasza sie konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Juliana Tuwima
w Ostrowie.
2. Treéé ogloszenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2. Konkurs przeprowadzi komisja powotfana przez Wéjta Gminy odrebnym zarzadzeniem.

§3. Zarzadzenie podlega publikacji na stronie internetowej oraz na tablicy ogtoszert Urzgdu Gminy
Brzeznio.

§4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia nr 32/2018
Wadjta Gminy Brzeznio

z dnia 26 czerwca 2018r.

Wjt Gminy BrzeZnio

ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Juliana Tuwima
w Ostrowie

1. Stanowisko dyrektora publicznej szkoty podstawowej moze zajmowa¢ nauczyciel mianowany
lub dyplomowany, ktéry facznie spetnia nastgpujgce wymagania:

1) posiada wyksztaicenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w szkole;

2) ukoriczyt studia wyisze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng oceng pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyiszej

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku o ktérym
mowa w art. 63 ust. 11 i 12ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, jezeli nie
przeprowadzano konkursu — przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spefnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych i korzysta w petni z praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2017 r. poz. 1189) a w przypadku
nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust.1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawa o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2016 r. poz. 1842, z pdzn.
zm.) oraz nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.



odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( Dz.U. z 2017 r. poz.
1311);

11)

w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na

zasadach okreélonych w ustawie z dnia 7 paZdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U.
22011 r. poz. 224 i 455, z 2015 r. poz. 1132 oraz z 2017 r. poz. 60).

2. Stanowisko dyrektora publicznej szkoty podstawowej moze zajmowac réwniez nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktéry:

1)

2)

posiada wyksztalcenie wyisze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w danej szkole podstawowej, oraz

spetnia wymagania okreslone w ust.1 pkt 2-11.

3. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju

Szkoty Podstawowej im. Juliana Tuwima w Ostrowie,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego,

3) o$wiadczenia zawierajacego nastepujace dane osobowe kandydata:

- imie (imiona) i nazwisko,

- data i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),

4) poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2:
$wiadectw pracy, zaéwiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych
okres zatrudnienia,

5) poéwiadczonych przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopii dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoriczenia
studiéw wyzszych lub $wiadectwa ukoriczenia studiéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania lub $wiadectwa ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiatg,

6) po$wiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentu

7)

8)
9)

10)

11)

potwierdzajacego znajomosé jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2011 r. poz. 224455,z 2015r. poz.1132
oraz z 2017 r. poz. 60) — w przypadku cudzoziemca,

pos$wiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazarn zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

oswiadczenia, Ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo
écigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

oéwiadczenia, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

oéwiadczenia, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1311),

oéwiadczenia o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z dnial8 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organow
bezpieczeristwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U. z 2016
r. poz. 1721, 1948,2260, i 2261 oraz z 2017 r. poz. 1530) w przypadku kandydata na
dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972r.,



12) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego- w przypadku nauczyciela i nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

14) oéwiadczenia, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2017 r. poz. 1189)
lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz.U. z 2016 r. poz. 1842, z pdin. zm.) — przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

15) odwiadczenia, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych,

16) odwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych
zawartych w dokumentach ztozonych na potrzebe przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. Juliana Tuwima w Ostrowie.

4. Oferty nalezy sktadaé¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem:

Konkurs na stanowisko Dyrektora
Szkoty Podstawowej im. Juliana Tuwima w Ostrowie

w sekretariacie Urzedu Gminy Brzeznio ul. Wspdlna 44, 98-275 Brzeznio do dnia 11 lipca 2018 r. do
godz. 15.00.

Nie dopuszcza sie sktadania ofert w formie elektronicznej.

Konkurs przeprowadzi komisja powotana przez Wéjta Gminy Brzeznio.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie w formie pisemnej.

Klauzula informacyjna dotyczaca danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do konkursu podaje swoje dane osobowe dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w konkursie.

- Administrator danych i kontakt do niego; Administratorem Twoich danych osobowych jest Wéjt
Gminy Brzeinio z siedzibg Urzad Gminy BrzeZnio, ul. Wspdlna 44, 98-275 Brzeinio. Kontakt jest
mozliwy za pomocg telefonu 43 820 30 26; adresu e-mail: iod@brzeznio.pl.

- Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie konkursu na stanowisko dyrektora szkoty.

- Informacje o odbiorcach danych: przeprowadzenie konkursu na stanowisko dyrektora szkoty.

- Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia konkursu.

- Uprawnienia:

1) prawo do zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych , a takie prawo
do przeniesienia danych; zgdanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora
danych, podany powyzej,

2) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.




- Podstawa prawna przetwarzania danych art. 63 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oéwiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59, 049 i 2203).

-Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie
bedg tez profilowane.

Ponadto przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania

konkursowego komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata
lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.
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