Nabor na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Brzeznio:

WOJT GMINY BRZEZNIO
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:

Skarbnik Gminy Brzeznio

I. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Brzeznio, ul. Wspdélna 44, 98-275 Brzeznio

Il. Okreslenie stanowiska: Skarbnik Gminy Brzeznio

wymiar czasu pracy - pelny etat.

I11. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

1. Wymagania niezbe¢dne:

1.

N

obywatelstwo polskie lub inne obywatelstwo z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2018 r.
p0z.1260),

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
brak prawomocnego skazania za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe,
brak skazania za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finansow publicznych w postaci
zakazu pehnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
nieposzlakowana opinia,

posiadanie znajomosci jezyka polskiego w mowie 1 piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkow gtownego ksiggowego,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku urzedniczym,
spetnienie jednego z ponizszych warunkow:

a. ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne
studia podyplomowe i posiadanie co najmniej 3- letniej praktyki w ksiegowosci,

b. ukonczona $rednia, policealna lub pomaturalna szkota ekonomiczna i posiadanie
CO najmniej 6-letniej praktyki w ksiegowosci,

c. wpisanie do rejestru bieglych rewidentéw na podstawie odrgbnych przepisow,

d. posiadanie certyfikatu ksiegowego uprawniajacego do ustugowego prowadzenia
ksiag rachunkowych albo §wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepiséw.

2. Wymagania dodatkowe:

1.

biegta znajomo$¢ i umiejetnos¢é praktycznego stosowania obowigzujaCych przepisow
prawa, w szczegdlnosci: ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci,
ustaw podatkowych, ustawy o samorzadzie gminnym oraz innych niezbednych do
wykonywania zadan niezbgdnych do pracy na stanowisku skarbnika,



2. dobra znajomos¢ obstugi komputera w §rodowisku Windows, programoéow pakietu MC
Office, programu BESTI@ oraz innych programow ksiggowych i budzetowych,

3. doswiadczenie zawodowe w administracji samorzadowej, w tym praktyka na
kierowniczym stanowisku w pionie finansowo-ksiegowym,

4. predyspozycje osobowosciowe: samodzielno$¢, zaangazowanie, dyspozycyjnosé,
zdolno$ci analityczne, organizacyjne, komunikacyjne, umiejetnos¢ kierowania
zespolem, odpornosc¢ na stres.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku m.in.:

Skarbnik Gminy jest jednocze$nie gldownym ksiegowym budzetu gminy. Zadania gtownego
ksiegowego jednostki sektora finansow publicznych okresla art. 54 ust.1 ustawy o finansach
publicznych.

Do zadan Skarbnika Gminy naleze¢ bedzie prowadzenie gospodarki finansowej gminy
zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w tym w szczegdlnosci:

1.

10.
11.

12.
13.

14.

15.

opracowywanie projektu budzetu gminy i1 projektu uchwaly w sprawie Wieloletniej
Prognozy Finansowej gminy we wspOlpracy z merytorycznymi stanowiskami pracy
i gminnymi jednostkami organizacyjnymi,

opracowywanie oraz sporzadzanie okresowych analiz sytuacji finansowej gminy,
sprawozdan finansowych i sprawozdan z wykonania budzetu, sprawozdan do GUS, $cisty
nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny finanséw publicznych,

czuwanie nad zachowaniem réwnowagi budzetowej oraz biezace informowanie Wojta
0 sytuacji finansowej gminy,

wspoOltpraca z Regionalng Izba Obrachunkowa, Urzedami Skarbowymi oraz instytucjami
finansowymi i bankami w zakresie wykonywania budzetu Gminy,

przygotowywanie projektow uchwat i zarzadzen w sprawach zwigzanych z budzetem
gminy (budzet i jego zmiany, plany finansowe, wieloletnia prognoza finansowa i jej
zmiany itp.),

prowadzenie kontroli wewnetrznych gospodarki finansowej gminy i gminnych jednostek
organizacyjnych,

kontrasygnowanie umow i innych czynnosci prawnych powodujacych zobowigzania
pieni¢zne budzetu gminy,

analiza dokumentow finansowych oraz pism dotyczacych spraw finansowych,
akceptowanie rachunkéw do wypltaty,

czuwanie nad prawidlowym obiegiem informacji i dokumentacji finansowej,
zabezpieczenie finansowe wykonania zadan okre§lonych w aktach prawnych, uchwatach
Rady Gminy oraz zarzadzeniach Wojta Gminy, w szczegolnosci pozyskiwanie srodkow
finansowych w formie pozyczek i kredytow zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami,

uczestnictwo w posiedzeniach Rady Gminy i jej komisji,

sprawowanie nadzoru nad pracownikami na podleglych stanowiskach w zakresie
ksiggowosci budzetowej 1 podatkowej,

wykonywanie innych czynno$ci i1 zadan dotyczacych pracownikéw samorzadowych
wynikajacych z obowigzujacych przepisoOw prawa,

szczegOtowy zakres czynnosci zostanie okreslony zakresem obowigzkow.

V. Warunki pracy na stanowisku:

1.
2.

Miejsce pracy: budynek Urzedu Gminy Brzeznio i poza nim.
Zatrudnienie na podstawie powotania.



ok,

VI.

Pelny wymiar czasu pracy.

Praca biurowa, kontakt ze stronami, praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.
Brak uciagzliwych i szkodliwych warunkoéw pracy.

Wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r.
p0z.936 ) oraz regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Brzeznio.
Praca w systemie jednozmianowym, w pomieszczeniu przy oswietleniu sztucznym
1 naturalnym w pozycji siedzace;.

Pracownik uzytkuje sprzet biurowy, w szczegdlnosci: komputer, drukarke, kserokopiarke,
telefon.

Wymagane dokumenty:

PopnE

10.

11.

12.

list motywacyjny,

zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

wypehiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;
kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, uprawnienia
i kwalifikacje zawodowe (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),
kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentow (poswiadczone przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginatem) potwierdzajacych wymagany staz pracy, do§wiadczenie
zawodowe, a w przypadku pozostawania w zatrudnieniu — oswiadczenie kandydata
o zatrudnieniu wskazujace date jego rozpoczecia oOraz rodzaj zajmowanego
stanowiska,

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub o$wiadczenie o posiadaniu
obywatelstwa panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego Obywatelom
przystuguje prawo do podj¢cia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku skarbnika gminy (wytoniony kandydat, przed zawarciem umowy
0 prace zostanie skierowany na badania wstgpne),

oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata, ze nie byl prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko
mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalno$ci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow
lub przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo
skarbowe,

o$wiadczenie kandydata o braku orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych w postaci zakazu pehlienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi,

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych
osobowych dla potrzeb rekrutacji na stanowisko skarbnika gminy przez Woéjta Gminy
Brzeznio zgodnie z europejskim rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L nr 119, str.1)



V1. Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow:

1.

Dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub poczta w zamknietej kopercie z dopiskiem:
"Nabor na stanowisko Skarbnik Gminy " do dnia 10 wrze$nia 2018 r. do godz. 15.00,
w Urzegdzie Gminy Brzeznio, ul. Wspdlna 44, 98-275 Brzeznio — w Sekretariacie.
Aplikacje, ktére wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane (decyduje data 1 godzina
wptywu do Urzedu).

VII1I. Klauzula informacyjna dotyczaca danych osobowych:

Dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udzial w naborze.

1.

ok w

Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem Twoich danych
osobowych jest Wojt Gminy Brzeznio z siedziba w Urzedzie Gminy BrzezZnio
ul. Wspdlna 44, 98-275 Brzeznio. Kontakt jest mozliwy za pomocg telefonu:
43 820 30 26; adresu e-mail: gmina@brzeznio.pl.

Kontakt do inspektora ochrony danych: w sprawach zwigzanych z danymi osobowymi
kontaktuj si¢ z Inspektorem ochrony danych poprzez adres e-mail: iod@brzeznio.pl.
Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy.

Informacje o odbiorcach danych: komisja przeprowadzajaca nabor na stanowisko.
Okres przechowywania danych: 3 miesigce od dnia nawigzania stosunku pracy
z osobg wytoniong w drodze naboru na stanowisko pracy.

Uprawnienia:

— prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zadanie
w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej,

— prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22! Kodeksu pracy oraz art.11 i nast.
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych w zw. z art. 6
ust.1 lit. ¢ RODO.

Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane.

IX. Dodatkowe informacje:

1.

2.

brak podpisu na oswiadczeniach, CV, liScie motywacyjnym i kwestionariuszu bedzie
uznany za brak spelnienia wymagan formalnych;

kandydat wyloniony w drodze naboru przed zatrudnieniem zobowigzany jest
przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci oraz oryginaly dokumentow do wgladu
pracodawcy;

lista 0sob, ktore spelnity wymagania formalne, informacje o dalszym postgpowaniu
kwalifikacyjnym oraz wyniki naboru zostang ogloszone w Biuletynie Informac;ji


mailto:gmina@brzeznio.pl
mailto:iod@brzeznio.pl

Publicznej Urzgdu Gminy Brzeznio (www.brzeznio.finn.pl ) oraz na tablicy ogloszen
w siedzibie Urzedu Gminy Brzeznio;

wybrany kandydat zostanie zatrudniony na podstawie powotania.

wskaznik zatrudnienia o0sOb niepelnosprawnych, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetlnosprawnych
w miesigcu poprzedzajacym opublikowane ogloszenie jest nizszy niz 6%.

ok~

Brzeznio, dnia 29 sierpnia 2018 r.

Wojt Gminy
(-) mgr Dorota Kubiak



