UCHWAEA NR XX11/132/2012
RADY GMINY BRZEZNIO

z dnia 23 pazdziernika 2012 r.

w sprawie zmiany Uchwaly Nr VIII/31/2011 Rady Gminy w Brzezniu z dnia 7 czerwca 2011r. w sprawie
uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming¢ Brzeznio

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym ( t.j. Dz. U. 22001 r.
Nr 142, poz.1591, 22002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr | 13, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.
1806. z 2003 r. Nr 80. poz. 717, Nr 162, poz. 1568, 22004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz.
1759, 7 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, 22006 r. Nr 17, poz.128, Nr 181, poz. 1337, 22007 r. Nr 438,
poz. 327. Nr 138, poz. 974. Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, 22009 r. Nr 52,
poz. 420, Nr 157, poz. 1241, 22010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106. poz. 675, 2011 r. Nr 21,
poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 149, poz. 887, Nr 217, poz. 1281) w zwiazku z art. 30 ust. 6 i 6a,
art. 49 ust.2. art.54 ust.3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( t. j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674, Nr 220. poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 96, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158. poz. 1103, Nr 176,
poz. 1238, Nr191, poz. 1369. Nr 247, poz. 1821: z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz.1505: 22009 r. Nr 1,
poz.1. Nr 56, poz. 458, Nr 67. poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650, Nr 219, poz. 1706; z 2011 r. Nr 149,
poz. 887, Nr 205, poz. 1206: z 2012 r. poz. 908)

Rada Gminy Brzeznio uchwala. co nastgpuje:

§ 1. W zalaczniku do Uchwaty Nr VIII/31/2011 Rady Gminy w Brzezniu z dnia 7 czerwca 201 1. wprowadza
sie nastepujace zmiany:
1) w § 6 ust.2 wyrazenie .. do 39 zI” zastepuje si¢ wyrazeniem .. od 39 zl do 100 zI™;
2) § 9 otrzymuje brzmienie ., nauczycielowi w przedszkolu. oddziale przedszkolnym, punkcie przedszkolnym,
szkole podstawowej i gimnazjum przysluguje miesigczny dodatek funkcyjny ztytulu pelnienia funkceji
wychowawcy w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli;

I.p. | Liczba dzieci/uczniow Wysokos¢ dodatku (w z1)
w oddziale

1 do 15 90-150

2 od 16 do 20 94-155

3 od 21 do 26 100-160

4 powvzej 26 104-163

3) § 20 ust. 2 otrzymuje brzmienie ..Miesigczna wysokos¢ dodatku Wynosi:
a)s il dla jednej osoby, .
b) 7 z1 dla dwodch osob,
c) 9 zt dla trzech osdb,
d) 10 dla czterech i wiecej 0sob™.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Brzeznio.

§ 3. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Ladzkiego i wchodzi w zycie po
uplywie 14 dni od dnia ogloszenia z moca obowiazujaca od | stycznia 2013 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
1Brzeznio
;

T =

z‘iﬁgr inz. Andrzej Czyzak

/
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UCHWALA NR VII/31/2011
RADY GMINY W BRZEZNIU

z dnia 7 czerwca 2011 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Brzeznio

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 13, art. 40 ust. | ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. Nr 142 poz. 1591 22001 roku zmiany: z 2002 roku: Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz.
984. Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003 roku: Nr 80 poz. 717. Nr 162 poz. 1568. z 2004 roku: Nr 102 poz.
1055, Nr 116 poz.1203. 7 2005 roku: Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457, z 2006 roku Nr 17 poz. 128. Nr 181 poz.
[337. 22007 roku: Nr 48 poz. 327. Nr 138 poz. 974, Nr 173 poz. 1218. z 2008 roku: Nr 180, poz. 1111, Nr 223
poz. 1458 72009 roku: Nr 32 poz. 420. Nr 157 poz. 1241; 22010 roku: Nr 28 poz. 1421 146, Nr 40 poz. 230. Nr
106 poz. 675) w zwigzku z art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2. art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku —
Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006r. Dz. U. Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi zmianami: z 2006 roku: Nr 170
poz.1218. Nr 220 poz.1600, z 2007 roku: Nr 17 poz.95, Nr 80 poz.542, Nr 158 poz. 1103, Nr 102 poz. 689, Nr 176
poz. 1238. Nr 191 poz.1369. Nr 247, z 2008 roku: Nr 145 poz.917, Nr 227, poz.1505. z 2009 roku: Nr | poz.1, Nr
56, poz. 438. Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650, Nr 219, poz. 1706)

Rada Gminy w Brzezniu uchwala co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych wszkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Brzeznio, stanowiacy zalacznik Nr 1 do niniejszej uchwaly.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Brzeznio.

§ 3. Uchyla si¢ uchwale Nr VII/30/2011 Rady Gminy w Brzezniu z dnia 21 kwietnia 2011 roku w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gming
Brzeznio.

§ 4. Uchwala podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewody Loédzkiego iwchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od ogloszenia z mocq obowiazujacg od 01 wrzesnia 201 Ir.

Przewodniczacy Rady Gminy
Brzeznio

r ffz. Andrzej Czyzak
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Zalgcznik do Uchwaly Nr VIII/31/201 1
Rady Gminy w Brzezniu

z dnia 7 czerwca 2011 r.

Regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektore inne skladniki wynagradzania, szczegélowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw a takze wysokos$¢ oraz szczegélowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Gming Brzeznio zwany w dalszym ciggu ,,Regulaminem™ okresla:

I) wysokosé stawek iszczegdlowe warunki przyznawania dodatkow za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego. mieszkaniowego oraz za warunki pracy;

2) szczegolowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw:

3) nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
§ 2. llekro¢ w dalszej czesci Regulaminu jest mowa o:

1)szkole - nalezy przez to rozumieé: zespol szkodl. szkoly podstawowe i przedszkola, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Brzeznio;

2) wojeie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy BrzezZnio;
3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora szkoly;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli. wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w szkole:

5) K. N. — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr
97. poz. 674 ze zm.):

0) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.181ze zm.).

§ 3. 1. Wynagrodzenie nauczycieli sklada si¢ z :
1) wynagrodzenia zasadniczego:
2) dodatkow :
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego.
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy:
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

4) nagrod iinnych $wiadezen wynikajacych ze stosunku pracy, zwylgezeniem $wiadczen z zakladowego
funduszu swiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okreslonych w art. 34 K.N.

2. Wysokos¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli okresla rozporzadzenie.
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Rozdzial 2.
Wynagrodzenie zasadnicze

§ 4. 1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli zatrudnionych w szkolfach ustala si¢ w wysokosci i na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej wydanym na podstawie art.30 ust.5. art.33 ust.3 oraz
art.34 ust.2 Karty Nauczyciela, zwanym dalej rozporzadzeniem.

2. Kazdorazowa zmiana rozporzadzenia dotyczgca wynagradzania nauczycieli, bedzie obowiazywala
w szkolach bez koniecznosci zmiany regulaminu.

Rozdzial 3.
Dodatek za wystuge lat

§ 5. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wysluge lat.
2. Wysokos¢ i zasady wyplacania dodatku okresla art.33 ust. | K.N.
3. Zasady zaliczania okresdw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat okresla rozporzadzenie.

Rozdziat 4.
Dodatek motywacyjny

§ 6. 1. Nauczycielom, w zaleznosci od osigganych wynikow pracy moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny
w wysokosci nie mniejszej niz 50 zl miesigcznie.

2. W ramach przyznanych szkole $rodkow na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz motywacyjny w wysokos$ci do
39 zI miesigcznie na etat nauczyciela z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, o ktérych mowa
wart. 9a ust. | pkt. 2-4 Karty Nauczyciela.

3. Z utworzonego wedlug wyzej okreslonych zasad funduszu motywacyjnego 80% przeznacza si¢ na dodatki
motywacyjne dla nauczycieli a20% podlega centralizacji w Gminie, do dyspozycji Wajta Gminy
z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne dla dyrektorow szkot.

4. Warunkiem przyznania nauczycielowi (dyrektorowi) dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnigé dydaktycznych, wychowawezych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela. dobrych
osiagnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji. efektami
egzaminow i sprawdziandw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéow we wspolpracy z ich rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki:

2) uzyskiwanie wysokiej jakosci $wiadezonej pracy, wtym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym. dodatkowym zadaniem lub zajeciem. a w szczegdlnoscei:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkéw.
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) dbalos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen. pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,
e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej. w tym pedagogicznej.
f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen sluzbowych,
) przestrzeganie dyscypliny pracy:
3) posiadanie wyrdzniajacej lub dobrej oceny pracy;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajgc. o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2§ 3 Karly Nauczyciela,
a w szezegdlnosei:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,
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¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie
szkoly,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony nie krotszy niz 3 miesigee i nie dluzszy niz jeden rok

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego z uwzglednieniem ust. 1 dla nauczyciela oraz okres jego przyznania
uwzgledniajac poziom spelnienia warunkow. o ktérych mowa w ust. 4. ustala dyrektor. a w stosunku do dyrektora
Wojt Gminy.

Rozdzial 5.
Dodatek funkeyjny

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny przysluguje nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko badz funkcje okreslong
w § 5 rozporzadzenia.

2. Dodatek funkeyjny przystuguje takze nauczycielowi. ktoremu powierzono wychowawstwo klasy, oddzialu
przedszkolnego oraz opiekuna stazu.

3. Dodatek funkeyjny przystuguje rdwniez nauczycielom. ktérym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie na czas okreslony. Nauczyciel traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wezesniejszego odwolania z koficem miesiaca, w ktorym nastgpilo odwolanie, jezeli odwolanie nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 8. Ustala si¢ nastgpujace wysokosci dodatkdéw funkeyjnych:
1) Dyrektor Zespolu Szkot w Brzezniu od 680 zl do 1200 zl;
2) Zastepca Dyrektora ZS w Brzezniu od 400 zt do 800 zl:
3) Dyrektorzy szkol podstawowych od 500 zt do 1000 zi;
4) Dvrektorzy przedszkoli od 300 zI do 800 zl.

§ 9. I. Nauczycielowi w szkolach podstawowych i gimnazjum przysiuguje miesigczny dodatek funkcyjny
z tytutu pefnienia funkcji wychowawcy klasy w wysokosci okreslonej w ponizszej tabelce.

Lp. Liczba ucznidw w addziale Wysokosé dodatku ( w7l )
1 do 13 70.00 - 100.00
2 od 16 do 20 74.00 - 104.00
3. od 21 do 26 79.00 - 109.00
4. powyzej 26 8§4.00 - 114.00

2. Nauczycielowi w przedszkolach i oddzialach przedszkolnych przy szkolach podstawowych przystuguje
miesigczny dodatek funkeyjny z tytulu petnienia funkcji wychowawecey klasy w wysokosci okreslonej w ponizszej

tabelce.

Lp. Liczba uczniow w oddziale Wysokose dodatku (w zl )
I do I35 74.00 - 104.00

2. od 16 do 20 77.00 - 107.00

3 od 21 do 26 84.00 - 114.00

4. powyzej 26 §9.00 - 119.00

3. Nauczycielom placowek przysiuguje miesigezny dodatek z tytulu pelnienia funkeji opiekuna stazu

w wysokosci od 39.00 do 80,00 zi.

§ 10. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje wojt .
5

. Wysokos¢ dodatku dla wicedyrektora i nauczyciela ustala dyrektor .
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Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg nauczyciela ustala sig, dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego. zuwzglednieniem dodatku za warunki pracy, przez
miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Miesieczng liczbe obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢, mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4.16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0.5 godziny pomija
si¢. a co najmniej 0.5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznych zastepstw ustala si¢ jak za jedng godzing ponadwymiarows .

4. W przypadku dopelnienia etatu nauczyciela godzinami $wietlicowymi lub bibliotecznymi. w wyniku czego
wystapia godziny ponadwymiarowe swietlicowe lub biblioteczne, zaplata za godzing ponadwymiarowg obliczona
bedzie w zaleznosci od tego jakimi godzinami dopelniany jest etat:

1) jezeli etat dopelniany jest godzinami Swietlicowymi wowczas godzing ponadwymiarowg obliczamy w ten
sposéb, ze wynagrodzenie zasadnicze z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy dzielimy na 108 godzin
(wymiar czasu pracy nauczyciela Swietlicy). otrzymane wynagrodzenie za godzing bedzie takie jakby
nauczyciel byl zatrudniony na etacie nauczyciela swietlicy:

2) jezeli etat dopelniany jest godzinami bibliotecznymi, wowczas godzine ponadwymiarowa obliczamy w ten
sposab. ze wynagrodzenie zasadnicze z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy dzielimy na 125 godzin
(wymiar czasu pracy nauczyciela biblioteki szkolnej). otrzymane wynagrodzenie za godzing bedzie takie jakby
nauczyciel byl zatrudniony na etacie nauczyciela biblioteki szkolnej.

5. W sytuacji polaczenia polowy etatu Swietlicy z potowa etatu biblioteki szkolnej ustala si¢ korzystniejszy dla
nauczyciela obowiazkowy wymiar godzin zajec, tj. 26 godzin tygodniowo. Godzinami ponadwymiarowymi w tym
przypadku bgda godziny biblioteczne.

Rozdzial 7.
Dodatek za warunki pracy

§ 12. 1. Zgodnie z postanowieniami art. 34 ust.1 K.N. nauczycielom przystuguje dodatek za kazda godzing
przeprowadzong w trudnych lub uciazliwych dla zdrowia warunkach.

2. Wykaz trudnych warunkéw pracy stanowiacych podstawe do przyznania z tego tytulu dodatku okreslaja
przepisy § 8 rozporzadzenia .

3. Pracg w ucigzliwych warunkach stanowigcych podstawe do przyznania ztego tytulu dodatku okreslaja
przepisy § 9 rozporzadzenia.

§ 13. 1. Wysokos¢ dodatku za prowadzenie zaje¢ w warunkach pracy, o ktérych mowa w § 12 ust.] wynosi
20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek dla dyrektora ustala wojt a dla wicedyrektora i nauczyciela dyrektor.

Rozdzial 8.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 14. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli na podstawie art.49 ust.1 pkt
I ustawy — K.N. wwysokosci 1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli ustala si¢
w rocznym planie finansowym.

§ 15. 1. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:
[) nagrode woijta:
2) nagrode dyrektora.
2.30 % srodkow funduszu przeznaczane jest na nagrody wojta przyznawane dyviektorom a 70 % srodkdw
funduszu przeznaczane jest na nagrody dyrektora przyznawane nauczycielom.
§ 16. W przypadku nie wykorzystania srodkow przeznaczonych na nagrody dla dyrektorow, kwota ta zostanie
przeznaczona na nagrody dla nauczycieli.
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§ 17. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy.
2. Nagrody wymienione w §15 przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innych uzasadnionych
przypadkach.

§ 18. 1. Nagrody. o ktérych mowa w §15 przyznaje si¢ dyrektorom, wicedyrektorom i nauczycielom, Ktorzy
wyrozniaja sie¢ w pracy dydaktyczno — wychowaweczej i organizacyjnej.

(8]

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody woijta dla dyrektora szkoly moga wystapic¢ organy statutowe szkoly.
3. 7Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla wicedyrektora i nauczycieli szkdl wystepuje dyrektor .
4. Nagroda wojta moze by¢ przyznana bez wniosku, o ktorym mowa w ust.2.

Rozdzial 9.
Pozostale Swiadczenia

§ 19. Oprocz wynagrodzen wymienionych w rozdz. 11 — VIII |, nauczycielom przysluguja nagrody . odprawy
i inne swiadczenia okreslone w ustawie - K.N.

1) zasilki na zagospodarowanie (art.61 K.N.);
2) nagrody jubileuszowe (art.47 K.N.);
3) dodatkowe wynagrodzenie roczne (art.48K.N. );
4) odprawy z tytutu rozwiazania stosunku pracy (art.20 i 28 K.N.):
5) odprawy z powodu przejscia na rente z tyt. niezdolnosci do pracy lub na emeryturg (art.87 K.N.).
Rozdzial 10.
Dodatki socjalne
Dodatki mieszkaniowe
§ 20. 1. Nauczycielom spelniajacym warunki okreslone w art. 54 K.N. zatrudnionym w wymiarze nie nizszym
niz polowa obowigzkowego wymiaru zaje¢ przysluguje dodatek mieszkaniowy, zwany dalej dodatkiem,
w wysokosci uzaleznionej od liczby czlonkdw rodziny.
2. Wysokos¢ dodatku wynosi :
1) 25 zl dla jednej osoby:
2) 32 zI dla dwoch osdb;
3) 39 zl dla trzech osob:
4) 46 zt dla czterech i wigcej 0sob.

3. Do liczby czlonkow rodziny nauczyciela. od ktorej zalezy wysokosé dodatku mieszkaniowego, zalicza sie
wspolnie zamieszkatego i prowadzacego z nauczycielem wspolne gospodarstwo domowe wspolmalzonka oraz
wspdlnie z nauczycielem zamieszkujacym i pozostajacych na jego wylgcznym utrzymaniu dzieci i rodzicow. Przez
dzieci pozostajace na jego wylacznym utrzymaniu nalezy rozumie¢: maloletnie dzieci, uczniow szkdt do chwili
ukonczenia szkoly ( jednak nie dluzej niz do ukonczenia 21 roku zycia), niepracujacych studentéw do chwili
ukonczenia studiow. nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia oraz dzieci niepelnosprawne nie
posiadajace wilasnego zrodla dochodu. Przez rodzicow pozostajgcych na wylacznym utrzymaniu nalezy rozumieé
rodzicow, ktorzy zamieszkujg razem z nauczycielem i nie posiadajg wlasnego zrodla dochodu.

4. Nauczycielowi ijego wspoimalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem stale znim zamieszkujacym
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust.2, a malzonkowie wspalnie okreslaja pracodawce,
ktory bedzie im wyplacal dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesiacu. w ktorvim zlozono wniosek
0 jego przyznanie.

7. Nauczyciel, ktoremu wyplacany jest dodatek mieszkaniowy. obowigzany jest zawiadomic¢ niezwlocznie
pracodawce o okolicznosciach powodujgcych utrate prawa do w/w dodatku.

§ 21. Dodatek przystuguje w okresach wykonywania pracy. a takze w okresach:
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1) nie swiadczenia pracy. za ktory przysluguje wynagrodzenie:
2) pobierania zasilku z ubezpieczenia spolecznego:

3) odbywania zasadniczej sluzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej:
w przypadku jednak gdy znauczycielem powotanym do stuzby zawarta byla umowa na czas okreslony,
dodatek wyptaca sie nie dluzej niz do konca okresu. na ktory umowa ta byla zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

§ 22. 1. Dodatek przyznaje sie na pisemny wniosek nauczyciela (dyrektora) lub na wspdlny wniosek
nauczycieli bedacych wspolmalzonkami .
2. Wniosek powinien zawierac¢ nastgpujace informacje:

I') miejsce pracy i miejsce zamieszkania wspotmalzonka:

2) wiek dzieci oraz nazwe szkoly lub uczelni. w ktorej uczy sig lub studiuje dziecko. aw przypadku dzieci
niepelnosprawnych, kserokopia orzeczenia o niepelnosprawnosci;

3) w przypadku. gdy wspolmalzonkowi przystuguje prawo do wyzej wymienionego dodatku wniosek powinien
by¢ zlozony przez wspolmatzonkow wspdlnie oraz powinien zawiera¢ informacije, ze wskazujg wlasnie te
szkole (placowke) jako miejsce otrzymywania dodatku ize nie bedq o niego ubiegaé si¢ w innej szkole
(dotyczy to sytuacji , gdy nauczyciel zatrudni si¢ w roznych szkotach).

3. Dodatek dla wicedyrektora i nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora — wojt.

§ 23. Przez posiadanie wymaganych kwalifikacji do zajmowania stanowiska nauczyciela nalezy rozumieé:
kwalifikacje wymagane od nauczyciela do nauczania okreslonego przedmiotu lub prowadzenia okreslonego
rodzaju zajec. w okreslonym typie szkoly zgodnie z wymogami ustalonymi w odpowiednich przepisach w sprawie
szczegolowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli.

Rozdzial 11.
Postanowienia koncowe

§ 24. Zgodnie zart. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela, niniejszy regulamin uzgodniono ze Zwiazkiem

Nauczycielstwa Polskiego.

§ 25. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagajq formy pisemnej w drodze aneksu.
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