Nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Brzeznio:

WOJT GMINY BRZEZNIO
oglasza nabor na wolne Kierownicze stanowisko urzgdnicze:
Inspektor ochrony danych w Urzedzie Gminy Brzeznio i jednostkach podlegltych

. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Brzeznio, ul. Wspolna 44, 98-275 Brzeznio

Il. Okreslenie stanowiska: Inspektor ochrony danych w Urzgdzie Gminy Brzeznio, Gminnym
Centrum Uslug Wspolnych, Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej, Zaktadzie Gospodarki
Komunalnej, Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Brzezniu, Szkole Podstawowej im. Juliana
Tuwima w Ostrowie, Publicznej Szkole Podstawowej im. Jana Pawla II w Kliczkowie
Wielkim, Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Barczewie, Gminnym Os$rodku Kultury,
Gminnej Bibliotece Publicznej z filiami.

Podstawa prawna: art. 37 ust. 3 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych): jezeli
administrator lub podmiot przetwarzajgcy sq organem lub podmiotem publicznym, dla kilku
takich organow lub podmiotéw mozna wyznaczyé - z uwzglednieniem ich struktury
organizacyjnej i wielkosci - jednego inspektora ochrony danych.

wymiar czasu pracy - pelny etat.

I11. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:
1. Wymagania niezbe¢dne:
1. obywatelstwo polskie lub inne obywatelstwo z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1282),
2. peha zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
3. brak skazania za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,
4. wyksztalcenie wyzsze — (preferowane Kierunki: administracja, prawo),
5. €0 najmniej roczny staz pracy W obszarze ochrony danych osobowych w administracji
samorzadowej,
6. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,
7. nieposzlakowana opinia,
2. Wymagania dodatkowe:
1. znajomo$¢ 1 umiejetno$¢ stosowania obowigzujacych  przepisOw  prawa,
w szczegllnosci ustaw: o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych,
0 ochronie danych osobowych, o dostepie do informacji publicznej, 0 organizowaniu
I prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, Prawo oswiatowe, Karty Nauczyciela,
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO),
2. ksztalcenie si¢ na kierunku: prawo ochrony danych osobowych,
3. ukonczenie kursow i szkolen z zakresu ochrony danych osobowych,
4. doswiadczenie zawodowe w zakresie ochrony danych osobowych,
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5. doswiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego lub
w jednostkach organizacyjnych samorzadu terytorialnego,

6. umiejetnos¢ interpretacii i stosowania aktow prawnych,

biegta znajomos$¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,

8. predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢, doktadnosc,
odporno$¢ na stres, zaangazowanie, dyspozycyjno$¢, rzetelnos¢, sumienno$¢
1 terminowos¢ w wykonywaniu zadan.

~

. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku m.in.:

Realizowanie zadan Inspektora ochrony danych osobowych w Urzedzie Gminy Brzeznio

oraz w podlegtych samorzadowych jednostkach organizacyjnych: Gminne Centrum Ushug

Wspoélnych, Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej, Zaklad Gospodarki Komunalnej,

Zespot Szkolno-Przedszkolny w Brzezniu, Szkola Podstawowa im. Juliana Tuwima w

Ostrowie, Publiczna Szkota Podstawowa im. Jana Pawla II w Kliczkowie Wielkim,

Zespot Szkolno-Przedszkolny w Barczewie, Gminny Os$rodek Kultury, Gminna

Biblioteka Publiczna z filiami w szczegolnosci:

— zapewnienie przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych,

— opracowywanie i aktualizowanie  dokumentacji  wewngtrznej  zwigzanej
z gromadzeniem i przetwarzaniem danych osobowych, w tym polityki
bezpieczenstwa, instrukcji 1 regulamindéw oraz praktyczne wdrazanie tej dokumentacji,

— informowanie administratora danych o obowigzkach spoczywajacych na podmiocie
przetwarzajacym dane osobowe na mocy przepisOow Unii Europejskiej, panstw
cztonkowskich i przepisow krajowych o ochronie danych osobowych i doradzanie w
tej sprawie,

— informowanie pracownikow, ktérzy przetwarzaja dane osobowe o obowiazkach
spoczywajacych na nich z mocy przepiséw o ochronie danych osobowych,

— okresowe szkolenia pracownikow,

— monitorowanie przestrzegania przepisow prawa w dziedzinie ochrony danych
osobowych, w tym przeprowadzanie audytow,

— stata wspolpraca z kierownictwem jednostek w zakresie ochrony danych,

— pehienie funkcji informacyjnej i doradczej w kwestiach zwigzanych z gromadzeniem
i przetwarzaniem danych osobowych,

— pelnienie roli punktu kontaktowego dla osob, ktorych dane dotycza, we wszystkich
sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z wykonywaniem
praw przyshugujacych im na mocy RODO,

— prowadzenie rejestru czynnosci dla czynnos$ci przetwarzania wymaganych prawem
kategorii danych 1/lub rejestru kategorii czynnosci,

— odpowiadanie za korespondencje w obszarze danych osobowych.

Redagowanie tekstow na strong internetowa Gminy Brzeznio.

Nadzér nad terminowym skladaniem o$wiadczen majatkowych pracownikow

samorzadowych.

Nadz6r nad terminowym sktadaniem o$wiadczen majatkowych radnych gminy.

Wspétpraca z innymi organami administracji panstwowej w zakresie sktadania i analizy

oswiadczen majatkowych.

Prowadzenia wyznaczonych projektow, a w szczego6lnosci:

— kompleksowego przygotowania materiatéw do sporzadzenia wniosku aplikacyjnego,

— wdrazania 1 realizacji projektow w zakresie sprawozdawczos$ci, finansowania,
monitorowania i promocji zgodnie z trescig zawarte] umowy oraz innymi
obowigzujacymi przepisami prawa.

Inne zadania zlecone przez Wéjta Gminy.
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Szczegdlowy zakres czynnos$ci zostanie okreslony zakresem obowigzkow.

V. Warunki pracy na stanowisku:

1.
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VI.

Miejsce pracy: budynek Urzedu Gminy Brzeznio oraz poza siedzibg urzedu w podlegtych
jednostkach organizacyjnych.

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace¢. Pierwsza umowa na czas okreslony.

Pelny wymiar czasu pracy.

Praca biurowa, kontakt ze stronami, praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.
Brak ucigzliwych i szkodliwych warunkow pracy.

Wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r.
poz.936 ze zm. ) oraz regulaminem wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy
Brzeznio.

Praca w systemie jednozmianowym, w pomieszczeniu przy oswietleniu sztucznym
1 naturalnym w pozycji siedzacej.

Pracownik uzytkuje sprz¢t biurowy, w szczegolnosci: komputer, drukarke, kserokopiarke,
telefon.

Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny

2. zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

3. wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

4. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, uprawnienia

i kwalifikacje zawodowe (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem);

5. kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentow (poswiadczone przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginatem) potwierdzajacych wymagany staz pracy, dos§wiadczenie
zawodowe, a w przypadku pozostawania w zatrudnieniu — oswiadczenie kandydata
o zatrudnieniu wskazujace date jego rozpoczecia Oraz rodzaj zajmowanego
stanowiska;

6. oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub oswiadczenie o posiadaniu
obywatelstwa panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktoérego Obywatelom
przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

7. oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazah zdrowotnych do wykonywania
pracy na w/w stanowisku (wyloniony kandydat, przed zawarciem umowy O prace
zostanie skierowany na badania wstepne);

8. oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych;

9. o$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe;

10. o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji na stanowisko Inspektor
ochrony danych przez Wojta Gminy Brzeznio zgodnie z europejskim
rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz.
UE L nr 119, str.1).

VII. Okreslenie terminu 1 miejsca sktadania dokumentow:

1. Dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub poczta w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
"Nabor na stanowisko: Inspektor ochrony danych " do dnia 04 lutego 2021r.
do godz. 15.00, w Urzedzie Gminy Brzeznio, ul. Wspolna 44, 98-275 Brzeznio —
w Sekretariacie.

2. Aplikacje, ktore wplyna po terminie nie bgda rozpatrywane (decyduje data i godzina
wpltywu do Urzedu).



VIII. Klauzula informacyjna dotyczaca danych osobowych:

Dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

1.
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Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem Twoich danych
osobowych jest Wojt Gminy Brzeznio z siedzibg w Urzgdzie Gminy Brzeznio
ul. Wspdlna 44, 98-275 Brzeznio. Kontakt jest mozliwy za pomoca telefonu:
43 820 30 26; adresu e-mail: gmina@brzeznio.pl.

Kontakt do inspektora ochrony danych: w sprawach zwigzanych z danymi osobowymi
kontaktuj si¢ z Inspektorem ochrony danych poprzez adres e-mail: iod@brzeznio.pl.
Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy.

Informacje o odbiorcach danych: komisja przeprowadzajgca nabor na stanowisko.
Okres przechowywania danych: 3 miesigce od dnia nawigzania stosunku pracy
z osobg wytoniong w drodze naboru na stanowisko pracy.

Uprawnienia:

— prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zadanie
w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej,

— prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art.11 i nast.
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych w zw. z art. 6
ust.1 lit. aic RODO.

Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, nie beda tez profilowane oraz przekazywane osobom trzecim.

IX. Dodatkowe informacje:

1.

2.

brak podpisu na o$wiadczeniach, CV, liScie motywacyjnym i kwestionariuszu bedzie
uznany za brak spelnienia wymagan formalnych;

kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prac¢ zobowigzany
jest przedlozy¢ za§wiadczenie o niekaralnosci oraz oryginaty dokumentéw do wgladu
pracodawcy;

lista 0sob, ktore spetnity wymagania formalne, informacje o dalszym postgpowaniu
kwalifikacyjnym oraz wyniki naboru zostang ogloszone w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Brzeznio (www.brzeznio.finn.pl ) oraz na tablicy ogloszen
w siedzibie Urzgdu Gminy BrzeZnio;

wybrany kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy o pracg — pierwsza
umowa na czas okreslony;

wskaznik  zatrudnienia os6éb niepelnosprawnych, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu oso6b niepelnosprawnych
w miesigcu poprzedzajagcym opublikowane ogloszenie jest nizszy niz 6%.

Brzeznio, dnia 25.01.2021 r.

Wojt Gminy
(-) mgr Dorota Kubiak
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