Zarzgdzenie nr 34/2024
Woéjta Gminy Brzeznio

z dnia 6 czerwca 2024 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Brzezniu

Na podstawie art. 63 ust. 1i 10 w zwigzku z art. 29 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r.- Prawo o$wiatowe (t.j Dz.U. z 2024 r. poz. 737) w zwigzku z art. 30 ust. 2 pkt 5
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 609 i 721) oraz §1
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej i publicznej placdwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz.
1428) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.1. Ogtasza sig konkurs na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Brzezniu.

2. Tre$¢ ogtoszenia o konkursie na stanowisko dyrektora stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2. Konkurs przeprowadzi komisja powotana przez Wéjta Gminy Brzeznio.

§3. Zarzadzenie podlega publikacji na stronie internetowej oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy
Brzeznio.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 34/2024
Wéjta Gminy BrzeZnio

zdnia 2024 r.

Wajt Gminy Brzeznio

ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Brzezniu

Organ prowadzgcy szkote - Gmina Brzeznio, ul. Wspdina 44, 98-275 Brzeznio

Nazwa i adres zespotu : Zespét Szkolno-Przedszkolny w Brzezniu ul. Szkolna 2, Bronistawéw

l. Do

konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreélone

w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej a dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie

wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne

stanowiska kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publiczne] placéwce (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz.

2578), ktéra jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, spetniajgcym tacznie

nastepujgce kryteria:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowanego
stanowiska nauczyciela w szkole lub placéwce wchodzacej w sktad zespotu, w ktorej
wymagania dotyczgce kwalifikacji sg najwyzsze;

2) ukoriczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzagdzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek
doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo
w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy na uczelni

5) spetnia warunki zdrowotne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) ma petng zdoIno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta w petni z praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984
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9)
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z pdin. zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktérej
mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z pdzn. zm. ), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U.
z 2017 r. poz. 2183 z pdin. zm.) oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie
dyscyplinarne;

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2024 r.
poz. 104);

w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poéwiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U.
2 2021 r. poz. 672 iz 2023 r. poz. 1672), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia
drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska lub jest
ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

Do konkursu moze przystapic tez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1)

2)

posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danej szkole, oraz

spetnia wymagania okreslone w pkt. 1 ppkt. 2-11.

Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢:

1)

2)

4)

5)

6)

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcja funkcjonowania i rozwoju
szkoty/placéwki,

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdInosci informacje
o:

a. stazu pracy pedagogicznej— w przypadku nauczyciela albo

b. stazu pracy dydaktycznej—w przypadku nauczyciela akademickiego,
oswiadczenia zawierajgcego nastepujace dane osobowe kandydata:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. -dataimiejsce urodzenia,

¢. - obywatelstwo,

d. -miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

poswiadczonych przez kandydata za zgodnoéé z oryginatem kopii dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2:
Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw
potwierdzajacych okres zatrudnienia,

poswiadczonych przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopii dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoriczenia
studibw pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia, jednolitych studiéw
magisterskich, lub $wiadectwa ukoriczenia studiéw podyplomowych, z zakresu
zarzgdzania albo Swiadectwa ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiatg,
w przypadku cudzoziemca- po$wiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem
kopii: dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2021 r. poz. 672



z p6zn. zm.) lub dyplomu ukoriczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego
stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
dokumentu potwierdzajgcego prawo wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego
jezyka polskiego,

7) poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazarnn zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) odwiadczenia, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine

przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenia, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy

z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw

publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 104),

oswiadczenia o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy

zdnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organdéw

bezpieczenstwa paristwa z lat 1944 - 1990 oraz treéci tych dokumentéw (Dz.U z 2024 r.

poz. 273) w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed

dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oéwiadczenia, ze kandydat nie
byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.) lub
karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 212 z pézn. zm.), lub kara
dyscyplinarng , o ktérej mowa w art. 140 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.- Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 r. poz. 2183 z p6zn. zm.)

15) o$wiadczenia, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta w petni
z praw publicznych,

[y
s

11

~—

16) podpisana klauzule informacyjng, ktéra stanowi zatacznik do ogtoszenia.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem:
»Konkurs na stanowisko Dyrektora
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Brzezniu”
w sekretariacie Urzgdu Gminy BrzeZnio ul. Wsp6Ina 44, 98-275 Brzeznio do dnia 2 lipca 2024 .

do godz. 11.00. W przypadku przestania oferty za posrednictwem operatora pocztowego lub ztozenia
w inny sposob - termin uwaza sie za zachowany, jezeli przed jego uptywem oferta wptyneta do Urzedu
Gminy Brzeznio. Oferty, ktére wptyna po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.



Dopuszcza sie sktadanie ofert w postaci elektronicznej. Oferta sktadana w postaci elektronicznej
powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zatgczniki do
oferty.

Konkurs przeprowadzi komisja powotana przez Wéjta Gminy Brzeznio.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie w formie pisemne;.

Ponadto przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zgda¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata
lub innego dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamo$¢ oraz posiadane obywatelstwo.




Zatacznik do ogtoszenia

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych tj. RODO) informujemy, ze:

1)

2)

3)

4)

6)

7)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Brzeznio ul. Wspdlna 44,
98-275 Brzeznio, w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych, w tym w realizacji Paristwa
praw Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowaé
za posrednictwem poczty elektronicznej iod-gcuw@brzeznio.pl;

Pani/Pana dane beda przetwarzane w zwigzku z realizacjg konkursu na stanowisko Dyrektora
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Brzezniu , Bronistawdéw ul. Szkolna 2, Pani/ Pana dane
osobowe bedg przetwarzane w celu:

- oceny Pani/Pana kwalifikacji do pracy na stanowisku dyrektora zespotu , dalej jako dyrektor
zespotuy;

- oceny Pani/Pana zdolnosci i umiejetnosci potrzebnych do pracy na stanowisku dyrektora
zespotu;

- wyboru odpowiedniej osoby na stanowisko dyrektora zespotu.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a) RODO,
a takze art. 6 ust. | lit. c) RODO w zwigzku z art. 63 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
os$wiatowe (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1082 z pdin.zm.), a takze rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia Il sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowiska
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U.
2 2021 r. poz. 1428), ktore okreslajg przetwarzanie jakich danych osobowych jest niezbedne
do przeprowadzenia konkursu i powotania na stanowisko dyrektora szkoty.

W celu udziatu w postgpowaniu konkursowym podanie okreslonych danych osobowych jest
obowigzkowe i wynika z ww. przepiséw — konsekwencja niepodania danych bedzie
niedopuszczenie kandydata do wyzej okreslonego konkursu.

W ramach realizowanego celu nie wystepuje profilowanie, a dane nie beda transferowane
poza Polske.

Pani/Pana dane osobowe bedg udostepniane wytacznie na podstawie przepisOw prawa oraz
podmiotom do tego uprawnionym. Odbiorcami Pani/Pana danych moga by¢' inne
instytucje/podmioty na podstawie przepiséw prawa lub umowy powierzenia danych zawarte
z podmiotami $wiadczgcych ustugi na rzecz Administratora.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do momentu zakoriczenia konkursu na
stanowisko dyrektora szkoly, a takze przez okres 2 miesiecy po zakorczeniu konkursu,



8)

9)

ewentualnie do czasu cofnigcia zgody na ich przetwarzanie. Cofniecie zgody na przetwarzanie
przed zakoniczeniem procesu rekrutacji i uniemozliwi dalszy w niej udziat.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne ale niezbedne w celu
przeprowadzenia procedury zwigzanej z procesem rekrutacji w ramach konkursu na
stanowisko dyrektora szkoty w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych na podstawie
przepisow prawa posiada Pani/Pan prawo dostepu oraz do sprostowania podanych danych.
Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — moze Pani/Pan skorzysta¢ z przystugujacych
praw, kontaktujac sie z administratorem danych oraz zgda¢ ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych podany powyzej.

W przypadku stwierdzenia o naruszeniu przepiséw RODO przystuguje Pani/Panu prawo
whniesienia skargi do Prezesa UODO (Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa).

(data i podpis kandydata)



