Statut Szkoly Podstawowej im. J. Tuwima
w Ostrowie

z oddzialami przedszkolnymi

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 910 ze
zm.),

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1327),
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 2215),
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019 r,
poz. 502),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (t.J. Dz.U. z 2020 r. poz. 1280),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 373),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy

niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1309).
Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Pelna nazwa szkoty to Szkota Podstawowa im. Juliana Tuwima w Ostrowie.

N o o bk

Szkota jest szkola publiczng, a w jej sktad wchodzi szkota podstawowa 1 oddziat
przedszkolny.

Nauka w oddziale przedszkolnym jest bezptatna w godzinach ustalonych przez organ
prowadzacy.

Siedzibg szkoty jest Szkota Podstawowa im. J. Tuwima Ostrow 21 98-275 Brzeznio.
Organem prowadzacym szkole jest Urzad Gminy w BrzezZniu.

Siedzibg organu prowadzacego jest Urzad Gminy ul. Wspolna 98-275 Brzeznio.
Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Kuratorium O§wiaty w Lodzi Delegatura w
Sieradzu.



Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§2

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz programu
wychowawczego szkoty, o ktorym mowa w odrebnych przepisach, z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
I ochrony zdrowia, a w szczeg6lnosci:

1) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) zapewnia mozliwo$¢ nauki religii oraz etyki,

3) sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ na terenie szkoty i poza nig,

4) zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialna,

5) umozliwia rozwijanie umiejetnosci i zainteresowan ucznia przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

6) upowszechnia wérod uczniow wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wlasciwe
postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,

7) promuje zdrowy tryb zycia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu, szkole
I placowce polega na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepetlnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) 7z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegdlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewlekte;j,

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za
granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.
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Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy 1 specjali§ci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej(logopeda, oligofrenopedagog i terapeuta pedagogiczny).

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami ucznidéw,

2) poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi

na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

10.

1) ucznia,

2) rodzicoOw ucznia,

3) dyrektora,

4) nauczyciela, wychowawcy,

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistycznej,

6) pomocy nauczyciela,

7) pracownika socjalnego,

8) asystenta rodziny,

9) kuratora sgdowego,

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajagcych na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz w formie:

1) zajg¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

3) zajec specjalistycznych: logopedycznych, zajg¢ o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

5) warsztatow.

Szkota wspotdziata z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami) w rozwigzywaniu

probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci

wychowawczych przez udzielanie porad, przeprowadzanie konsultacji, organizowanie

warsztatow 1 szkolen.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji 1

ochrony zdrowia.

Szkota organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoly.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-

-pedagogicznej w szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okres
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jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych poszczegdlne formy bedg udzielane, jest
zadaniem zespotu. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglgdnia si¢ wymiar godzin ustalony dla
poszczeg6lnych form oraz wnioski do dalszej pracy z uczniem zawarte w dokumentacji
prowadzonej zgodnie z przepisami.
Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane, s3 uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicoéw ucznia.
W szkole funkcjonuje zespdt nauczycieli, ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci
ustalenie zestawu programow nauczania, oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty, na wniosek
zespohlu. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub
inne zespoly problemowo-zadaniowe.
Szkota wspotdziala ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami w zakresie
organizowania ewentualnej dziatalno$ci innowacyjnej. Raz w roku, w terminie
ustalonym przez dyrektora szkoty, jest organizowane spotkanie z przedstawicielami
wymienionych organizacji, majace na celu zebranie propozycji prowadzenia
dzialalnosci innowacyjnej. Zasady prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej okreslaja
odrgbne przepisy.
Szkota umozliwia uczniom korzystanie z:
1) pomieszczen do nauki wraz z niezbednym wyposazeniem,
2) Kklasy bibliotecznej,
3) klasy swietlicowej,
4) urzadzen do ¢wiczen i rekreacji.
Celem punktu przedszkolnego/oddziatu przedszkolnego jest w szczegolnosci:
1) wspieranie rozwoju dziecka zgodnie z jego potrzebami i mozliwosciami

rozwojowymi, w szczegdlnosci przez:

a) pomoc w rozwijaniu umiejetnosci,

b) nauke rozrozniania tego, co jest dobre, a co zfe,

c) ksztattowanie umiej¢tnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach,

d) rozwijanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie,

e) dbanie o sprawnos¢ fizyczng dzieci,
2) rozwijanie szacunku dla rodzicow, rodzenstwa, 0sob starszych i innych,
3) wspieranie rodzicow w procesie rozwoju dziecka,
4) przygotowanie do nauki w szkole podstawowe;j.

Do zadan punktu przedszkolnego/oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegolnosci:
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1) rozwijanie umiejetno$ci dziecka i jego zainteresowan,

2) rozpoznawanie trudno$ci w wychowaniu i nauce dziecka,

3) wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

4) organizowanie bezplatnej i dobrowolnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w formie zaje¢ korekcyjnych, wyrownawczych, konsultacji i porad.

Dziecko przebywajace w punkcie przedszkolnym/oddziale przedszkolnym pozostaje

pod opieka wykwalifikowanego nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za

bezpieczenstwo dzieci.

Podczas wycieczek 1 wyjazdow dzieci pozostaja pod opieka odpowiedniej liczby

nauczycieli, w zaleznosci od liczby wychowankow.

Dzieci s przyprowadzane i odbierane z punktu/oddziatu przez rodzicéw lub inne osoby

wskazane pisemnie przez rodzicow.

Punkt/oddziat przedszkolny nie wyda dziecka, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie,

ze rodzic lub inna upowazniona osoba jest pod wptywem alkoholu czy narkotykow lub

orzeczono wobec niej zakaz kontaktowania si¢ z dzieckiem.

Punkt/oddziat przedszkolny realizuje program wychowania przedszkolnego

uwzgledniajacy podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

W oddziale przedszkolnym prowadzona jest nauka religii na wniosek rodzicow, na

mocy odrebnych przepiséw; czas trwania zaje¢ z religii nie moze przekracza¢ 30 minut.

Nauke religii wlacza si¢ do planu zaje¢ oddziatu przedszkolnego. Dzieci nie

korzystajace z religii maja zapewniong inng opieke.

W punkcie/ oddziale przedszkolnym w ramach podstawy programowej organizuje si¢

w formie zabawy zajecia przygotowujace dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym

nowozytnym (jezykiem angielskim). Wybor jezyka obcego nowozytnego jest

uzalezniony od jezyka obcego nowozytnego, jaki jest nauczany w szkole podstawowej.

Do punktu przedszkolnego przyjmowane sa dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym

ukonczyty 3 rok zycia.

Zapisy do Punktu/Oddziatu Przedszkolnego odbywaja si¢ zgodnie z zasadami naboru

obowigzujacymi na terenie gminy BrzeZznio w danym roku szkolnym.

Terminy przerw w pracy punktu/oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy w

porozumieniu z dyrektorem szkoty i rada rodzicow.

W punkcie/oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe,
dostepne dla kazdego dziecka. Za ich realizacj¢ odpowiada dyrektor szkoty.

Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek ani rzeczy
warto$ciowych. Dyrektor 1 nauczyciele nie ponosza odpowiedzialno$ci za rzeczy
zepsute lub zagubione.

Rozdzial 3



Organy szkoly

§3
Organami szkoty sg:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.
§ 4
Dyrektor szkoly

Dyrektor jest pracodawca dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow

niebedacych nauczycielami.

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor szkoty wspotpracuje z rada rodzicéw, rada

pedagogiczng, rodzicami i samorzadem uczniowskim.

Dyrektor decyduje w szczegolnosci w sprawach:

1)
2)

3)

zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

wystepowania z wnioskami o przyznanie odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla

nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

Dyrektor jest odpowiedzialny za:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

dydaktyczny 1 wychowawczy poziom szkoty,

realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej podjetymi w ramach jej
kompetencji oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkote,

tworzenie warunkow do rozwijania samorzadowej i samodzielnej pracy uczniow i
wychowankow,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadan 1 ich doskonaleniu
zawodowym,

zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo- wychowawczych,

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajgé

organizowanych przez szkote.

Dyrektor szkoty w szczego6lnosci:

1)
2)
3)

kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,
sprawuje nadzor pedagogiczny,
sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne,



4) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym
przez rade rodzicow i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
atakze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge
szkoty,

5) odpowiada za wiasciwag organizacje i przebieg sprawdzianow i egzaminéw
przeprowadzanych w szkole,

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych,

7) przygotowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty,

8) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub wzbogacenie, rozszerzenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej, innowacyjnej szkoty zgodnie ze
statutem szkotly,

9) odpowiada za realizacj¢ zadan wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

10) wspotpracuje z higienistka szkolng sprawujaca opieke zdrowotng nad dzieckiem, w
tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji
opieki,

11) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez szkole z przepisami o ochronie danych
osobowych,

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go inny nauczyciel tej szkoty

wyznaczony przez organ prowadzacy.

§5
Rada pedagogiczna

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy zatrudnieni w niej
nauczyciele.

. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub placowki.

Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktéore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
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Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie (pdtroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,

po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych

potrzeb.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosdéw w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Rada pedagogiczna posiada regulamin swojej dziatalnosci.

Dyrektor szkoty lub placowki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa

razy w roku szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.

Kompetencje rady pedagogicznej obejmuja w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie planow pracy szkotly po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) przygotowanie projektu statutu szkoty i jego zmian.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) arkusz organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

5) propozycje dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych w
roku szkolnym,

6) zezwolenie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

7) dopuszczenie do uzytku programu wychowania przedszkolnego, programu
nauczania,

8) ustalenie szkolnego zestawu podrecznikow,

9) w sprawie szczegotowych sposobow dostosowania warunkow 1 form

przeprowadzenia egzaminu 6smoklasisty.

§6

Samorzad uczniowski



ok~ wn

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly wybierani na zasadach okreslonych

w regulaminie.

Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzad posiada regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od

zaje¢ edukacyjnych.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlno$ci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowania,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

§7
Rada rodzicéow

W szkole dziata rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogo6t rodzicow ucznidow.

W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Do kompetencji rady rodzicow naleza:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora organom
sprawujacym nadzor pedagogiczny,

4) wnioskowanie u dyrektora o zajecia dodatkowe,

5) organizowanie dobrowolnych sktadek rodzicow lub z innych zrédet majacych na
celu gromadzenie srodkéw pienieznych w celu wspierania dzialalnosci statutowej

szkoty,



6) wyrazanie opinii o pracy nauczycieli.

§8

Zasady wspolpracy miedzy organami szkoly

oraz sposob rozstrzygania sporow miedzy nimi

Organy szkoty wspolpracuja ze soba, by w prawidtowy sposob realizowa¢ udzielone im
kompetencje oraz stworzy¢ wlasciwe warunki do funkcjonowania szkoty oraz nauki dla
uczniéow, przeplywu informacji i podejmowania decyzji. Wspotpraca przebiega
poprzez:

1) wzajemne informowanie,

2) konsultacje,

3) wspotdecydowanie,

4) decydowanie.

. Prawomocnie podj¢te decyzje organéw szkolnych podawane sa do publicznej
wiadomosci przez ich wywieszenie na tablicy ogloszen.

. W pracy organéw moga, na ich zaproszenie, uczestniczy¢ przedstawiciele innych
organow, pod warunkiem, ze posiedzenie jest tajne.

Do rozstrzygania sporéw miedzy organami szkoly powotuje si¢ komisje.

. W sktad komisji wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego organu, a gdy w sporze
uczestniczy dyrektor, rowniez przedstawiciel organu zatozycielskiego.

Czas pracy komisji okresla si¢ na maksymalnie 14 dni.

7. W przypadku braku rozstrzygnigcia sprawa zostaje przekazana do organu sprawujacego

nadzor nad Szkota.
. Decyzje komisji sg wigzace dla obu stron sporu, jezeli w pracach komisji uczestniczyto

co najmniej 2/3 cztonkow.
§9
Organizacja szkoly

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach laczonych w szczegolnie trudnych

warunkach demograficznych.
. Godzina lekcyjna trwa 45 minut i moze by¢ wydtuzona do 60 minut przy zachowaniu

ogolnego tygodniowego czasu zajec.

§10

Szczegolowa organizacja zajec



Szczegbdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoty sporzadzony przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu

nauczania.

1.

§ 11
Zasady organizacji zaje¢ dodatkowych, form opieki i pomocy uczniom.

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,

profilaktyki i wychowania

Szkota organizuje zajecia dodatkowe z konkretnych przedmiotoéw prowadzone przez

nauczycieli tych przedmiotoéw.

Na zajecia dodatkowe uczeszczaja uczniowie po przedlozeniu podpisanego przez
rodzicow stosownego o$wiadczenia.

Szkota organizuje takze zajgcia wyrownawcze, kota zainteresowan.

Szkota udziela pomocy uczniom z wadami stuchu, wzroku, mowy czy ruchu, uczniom
pochodzacym z rodzin o ztej sytuacji materialnej czy dotknietych klgska zywiotowa.
Szkota wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w szczeg6lnosci przez
uzyskiwanie pomocy w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwo$ci oraz mocnych
i stabych stron uczniow. Dziatanie poradni ma wspomaga¢ wychowawcza i edukacyjng
funkcje szkoty.

Szkota utrzymuje staty kontakt z rodzicami, przekazujgc im informacje dotyczace
nauczania i wychowania.

Wychowawcy organizuja spotkania z rodzicami wedhug ustalonego wcze$niej planu
oraz spotkania indywidualne, gdy zachodzi taka potrzeba.

§12

Nauka zdalna

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1)

2)

3)
4)

zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego
niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 .
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1604)



2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoty organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztalcenia na odleglo$¢. Zajgcia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaj¢C.

3. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

Rozdzial 4
§13
Swietlica szkolna

1. Do $wietlicy przyjmuje si¢ ucznidow, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicéw — na wniosek rodzicow,
2) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia

opieki w Szkole.

2. Uczniowie przebywaja w §wietlicy na podstawie wypelnionej wczesniej przez rodzicow
deklaracji.

3. Dla uczniow przebywajacych w $wietlicy zapewniona jest opieka wychowawcza,
pomoc w nauce oraz odpowiednie warunki do nauki.

4. Do zadan nauczyciela §wietlicy nalezy:
1) udzielenie pomocy w nauce,
2) organizowanie zabaw, gier w pomieszczeniu i na wolnym powietrzu,
3) wspodldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, wychowawcg klasy,
4) ksztaltowanie nawyku przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny,
5) rozwijanie zainteresowan uczniow.

5. Nauczyciel $wietlicy jest zobowigzany do:
1) stworzenia rocznego planu pracy $wietlicy,
2) prowadzenia dziennika zaje¢ w §wietlicy i obecnos$ci uczniow,
3) stworzenia regulaminu $wietlicy,

4) opracowania deklaracji zgtoszen do $wietlicy.
§ 14
Biblioteka szkolna

1. W szkole dziata biblioteka, z ktorej mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz inni
pracownicy szkoty.
2. W bibliotece gromadzone sa i udostgpniane materiaty biblioteczne oraz podreczniki,

materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe.



. Dni i godziny pracy biblioteki dostosowane sg do potrzeb uczniow i ustalone z

dyrektorem.

Biblioteka pracuje w oparciu o regulamin.

Nauczyciel bibliotekarz:

1) gromadzi, opracowuje, przechowuje i ochrania oraz ewidencjonuje materiaty
biblioteczne,

2) przygotowuje roczny plan dziatalnosci biblioteki,

3) ustala stan majatkowy biblioteki,

4) przygotowuje sprawozdania z pracy biblioteki,

5) ponosi odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy, dokumentacje prac biblioteki, tad
I porzadek w bibliotece,

6) udziela porad w wyborze ksigzek,

7) prowadzi zaj¢cia zachecajace do korzystania z biblioteki i czytania ksigzek,

8) tworzy przyjazne warunki umozliwiajgce korzystanie z zasobow biblioteki.

Rozdzial 5
Pracownicy szkoly
§15
Zadania nauczycieli

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespodt, ktorego zadaniem
jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz
jego modyfikowanie w miare potrzeb.

. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoly
problemowo-zadaniowe.

. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora, na wniosek
zespotu.

. Nauczyciel podczas petnienia lub w zwiazku z petnieniem obowiazkow stuzbowych ma
prawo do korzystania z ochrony prawnej przewidzianej dla funkcjonariuszy
publicznych.

. W celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego szkota moze zatrudniaé
nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym do pomocy nauczycielom
w zakresie doboru tresci programowych i metod pracy z dzie¢mi oraz prowadzenia
I organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§16

Prawa nauczyciela



1. Nauczyciel ma prawo do:

1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

szacunku ze strony wszystkich osob, zarowno dorostych, jak i dzieci,
wolno$ci wypowiedzi nienaruszajacej dobr innych,

jawnej i uzasadnionej oceny jego pracy,

rozwoju i wsparcia w doskonaleniu zawodowym,

wynagrodzenia za swoja prace,

urlopu wypoczynkowego,

dodatku za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach.

§17

Obowiazki nauczyciela

Nauczyciel zobowigzany jest:

1))

2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajec
organizowanych przez Szkote,

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

ksztatci¢ 1 wychowywa¢ mlodziez w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka,

dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi roéznych narodéw, ras
I Swiatopogladow,

traktowac uczniow z szacunkiem,

dbac o bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ na terenie Szkoly, jak 1 poza nim,
planowac swoja prace zgodnie z przyjetym programem nauczania,

pogtebia¢ swoja wiedzg i kwalifikacje przez uczestnictwo w kursach, warsztatach
i studiach podyplomowych,

10) wykorzystywa¢ rézne metody nauczania.

§18

Zadania wychowawcy

Wychowawca opiekuje si¢ oddziatem.

Dla zapewnienia ciggtosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.



10.

11.

Formy spetiania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Do zadan wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1) stworzenie warunkow umozliwiajagcych doskonalenie si¢ ucznia,

2) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) sprawowanie opieki nad uczniem i kierowanie oddziatem,

4) rozstrzyganie konfliktow miedzy uczniami danego oddziatu.

Zadania wychowawca wykonuje, wspotpracujac z nauczycielami i rodzicami.

Wychowawca:

1) informuje rodzicOw ucznia o zalozeniach na dany rok szkolny i postepach w nauce
ucznia,

2) w przypadku trudno$ci w pracy z uczniem utrzymuje staly kontakt telefoniczny
Z rodzicami, by pomo6c w rozwigzaniu istniejagcych probleméw z zachowaniem
ucznia, okreslenia konieczno$ci podjecia dziatan, ustalenia formy pomocy w nauce,

3) wskazuje na zasadnos$¢ rozwijania umiejg¢tnosci ucznia,

4) udziela pomocy rodzicom dzieci z problemami w nauce lub wychowawczymi.

Wychowawca oddzialu wykonuje czynno$ci administracyjne, a w szczegolnosci:

1) prowadzi dziennik lekcyjny,

2) prowadzi arkusze ocen,

3) wypisuje $wiadectwa,

4) wykonuje czynnosci wynikajace z decyzji organow szkoty.

Szkota dopuszcza zmiang wychowawcy oddzialu w przypadku zasadnych zastrzezen co

do jego pracy.

Zmiany wychowawcy dokonuje dyrektor i wchodzi ona w zycie od pierwszego dnia

danego miesigca.

Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego szkote, ktore nie

moze by¢ wniesione po uptywie 14 dni od daty orzeczenia.

§19
Pracownicy niepedagogiczni

Do prac administracyjnych 1 gospodarczych szkota zatrudnia pracownikow
niepedagogicznych.
Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

§ 20

Koordynator do spraw bezpieczenstwa
Koordynatorem do spraw bezpieczenstwa moze by¢:



1) nauczyciel,

2) inny pracownik szkoty, ktory posiada wiedze z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy w szkole oraz che¢ podnoszenia swojej wiedzy w tym zakresie.

Do zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy:

1) szerzenie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa wsrod ucznidw, nauczycieli
i rodzicow,

2) analiza stanu bezpieczenstwa w szkole i sporzadzanie raportu z wnioskami oraz
zaleceniami, przedstawianie go radzie pedagogicznej raz w roku lub czesciej, 0
ile zachodzi potrzeba,

3) opracowanie procedur bezpieczenstwa w szkole w stanach zagrozenia i dbanie o ich
przestrzeganie,

4) prowadzenie dokumentacji pracy koordynatora.

§21

Nauczyciele specjalisci

Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami jej
wymagajacymi,

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych,

udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach rowiesniczych i
srodowiskowych,

udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajacych rozwigzywanie trudnych
problemoéw wychowawczych i1 rodzinnych,

koordynowanie dzialan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej przez
osrodki pomocy spotecznej 1 inne instytucje $wiadczace ten rodzaj wspierania rodziny,
koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne placowki
$wiadczace pomoc spoteczna,

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow
zwigzanych z etapem rozwojowym uczniow,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i

pozaszkolnym uczniow,

10) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,



11) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej,

12) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan

wychowawczych nauczycieli.

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznioéw,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktorych stwierdzono zaburzenia
rozZwoju mowy,

wspotpraca z rodzicami w zakresie porad 1 konsultacji dotyczacych prowadzenia
¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, we wspotpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnoSci:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspolpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

Nauczyciele specjalisci przygotowuja w kazdym roku szkolnym plan swojej pracy i

przedstawiaja do akceptacji dyrektorowi szkoty.



Rozdzial 6

Uczniowie
§ 22

Prawa i obowiazki uczniow

1. Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

znajomosci swoich praw, w tym praw ucznia, postanowien statutu i regulaminu
szkoty,

dostepu do réznych Zrodet informacji  przewidzianych ~w  szkole
(biblioteka, Internet),

informacji w sprawie podejmowanych wobec niego uchwat,

opieki podczas pobytu w szkole,

ochrony przed przejawami przemocy fizycznej badz psychicznej,

poszanowania swej godnosci, przekonan i wiasno$ci, ochrony prywatnosci, w tym
ochrony danych osobowych, zakazu publicznego komentowania sytuacji rodzinnej,
spotecznej, osobistej ucznia,

wyrazania pogladéw, przekonan i opinii,

rozwijania zainteresowan i umiejetnosci,

korzystania z pomocy nauczyciela podczas przygotowywania si¢ do konkursow
i olimpiad przedmiotowych,

10) sprawiedliwej oceny wiedzy,

11) korzystania podczas zaje¢ lekcyjnych z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow

dydaktycznych, zbiorow biblioteki,

12) znajomosci na biezaco swoich ocen,
13) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegaé postanowien zawartych w statucie szkoty,

a w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

szanowa¢ wlasno$¢ szkoly (przedmioty znajdujace si¢ w pomieszczeniach
szkolnych, bibliotece, pracowniach przedmiotowych, sprzgt sportowy),
przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci, informowa¢ nauczycieli o aktach
wandalizmu i przemocy w szkole,

bra¢ aktywny udzial w lekcjach, przygotowywac si¢ do lekcji oraz uzupetniac¢ braki
wynikajace z nieobecnosci,

przestrzega¢ regulamindéw pomieszczen szkolnych (pracowni, biblioteki, szatni,),
nie przeszkadza¢ uczniom i nauczycielom w trakcie zaje¢ szkolnych,

szanowac¢ poglady innych osob, ich opinie, wyznanie,

usprawiedliwia¢ w okre§lonym terminie 1 formie, nieobecnos$ci na zajgciach

edukacyjnych,



8) dba¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni strdj (zakaz noszenia ubran

wyzywajacych, bizuterii, obowigzek noszenia obuwia zamiennego).
3. Uczniowi nie wolno:

1) bez zgody nauczyciela korzysta¢ podczas zaje¢ edukacyjnych z telefondw
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych,

2) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwickéw bez wiedzy
I zgody zainteresowanych,

3) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dzialaniu,

4) wnosi¢ na teren szkoly przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu
I zyciu,

5) przebywaé¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkow
0 podobnym dzialaniu,

6) wprowadzac obcych oséb do szkoty,

7) przynosi¢ do szkoty przedmiotéw wartosciowych,

8) opuszczac terenu szkolty podczas zajec szkolnych i przerw.

7. Uczen moze zosta¢ skre§lony z listy uczniow w sytuacji przeniesienia go do innej

szkoty:

1) w sytuacji bezskutecznosci zastosowanych wczesniej wobec niego Kkar
w przypadku:
a) posiadania i sprzedazy na terenie szkoty $rodkow odurzajacych lub

psychotropowych,
b) naruszenia nietykalnos$ci cielesnej innych 0sob (ucznidéw i nauczycieli),
C) spozywania na terenie szkoly $rodkoéw odurzajacych lub psychotropowych,
alkoholu i przebywania na terenie szkoty pod wptywem tych substancji;

2) bez koniecznosci stosowania wezesniej kar przewidzianych w statucie w przypadku

orzeczenia wobec ucznia prawomocnego wyroku za kradziez i rozbdj.

§23
Zasady korzystania z telefonow komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow lub prawnych opiekunéw przynosi
do szkoty telefon komdrkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.



3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela.

4. Obowiazkiem ucznia jest wylaczenie lub wyciszenie i schowanie na czas zajec¢
telefonu komorkowego 1 kazdego innego urzadzenia telekomunikacyjnego (nakaz
obowigzuje takze w bibliotece 1 podczas zaje¢ wychowania fizycznego).

5. W wyjatkowych sytuacjach, za zgoda nauczyciela, uczen moze skorzystac z telefonu
w trakcie zajec.

6. Nagrywanie dzwicku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda
osoby nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo
konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

7. W przypadku tamania przez ucznia zasad korzystania z telefonéw i urzadzen
elektronicznych na zajgciach:

1) nauczyciel upomina ustnie ucznia;
2) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku i stawia punkty ujemne, uczen jest

zobowigzany wylaczy¢ telefon i schowac¢ go do torby.

§24

Nagrody i kary. Zasady skreSlenia z listy uczniow.

1. Nagrody przydzielane sg uczniom za rzetelng, wzorowa prace i nauke oraz wybitne
osiggnigecia w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych, a takze aktywna
dziatalno$¢ na rzecz szkoty i srodowiska i 100 % frekwencjg.

2. Nagroda moze by¢ udzielona na wniosek wychowawcy klasy, rady pedagogicznej,
samorzadu uczniowskiego lub klasowego.

3. Kryteriai sposoby przyznawania nagrod oraz wyrdznien okresla rada pedagogiczna.

4. Nagrody udzielane sag w formie:

- pisemnej pochwaty w dzienniku,

- pochwaly od nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy za wyniki w nauce,
zachowanie godne wyrdznienia i nasladowania,

- pochwaly dyrektora wobec spotecznosci szkolnej za wzorowa postawe, osiggnigcia w
nauce, sporcie, konkursach, dziatalno$¢ spoteczng 1 wolontariat,

- dyplomu,

- Swiadectwa z wyrdznieniem, czy nagrody rzeczowej ($rednia co najmniej 4,75 1 co
najmniej bardzo dobre zachowanie - §wiadectwo z wyrdznieniem, $rednia 5,00 i
wzorowe zachowanie -nagroda rzeczowa),

- wyrdznienia na stronie internetowej szkoty,

- listu gratulacyjnego wystosowanego przez dyrektora szkoty,.



5. Uczen lub jego prawni opiekunowie moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody

do dyrektora w terminie tygodnia od otrzymania nagrody.

6. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia o ktorych mowa w pkt. 4, w terminie 5 dni od ich
otrzymania oraz informuje ucznia lub jego opiekunow prawnych o sposobie
rozpatrzenia zastrzezen.

7. Szkota nie stosuje kar cielesnych.

8. Uczniowi moze by¢ udzielona kara, w szczeg6lnosci za:

1) stosowanie przemocy wobec uczniéw lub pracownikow Szkoty,

2) uszkodzenie sprzetu szkolnego,

3) kradziez,

4) spozywanie alkoholu i innych srodkéw odurzajacych,

5) wulgarne odnoszenie si¢ do pracownikow szkoty.

9. O udzieleniu kary decyduje wychowawca klasy, dyrektor szkoty, rada pedagogiczna.

10. Kara moze by¢ udzielona w formie:

1) upomnienia wychowawcy,

2) upomnienia dyrektora szkoty,

3) nagany,

4) obnizenia oceny z zachowania o jeden stopien,

5) zawieszenia w prawach ucznia,

6) skreslenia z listy uczniow z jednoczesnym przeniesieniem do innej szkoty w
sytuacji prawomocnego stwierdzenia popelnienia czynu karalnego (kradziez,
rozboj).

11. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoly w przypadku:

1) stosowania przemocy w stosunku do innych uczniow,

2) udowodnionej kradziezy na terenie szkoty,

3) wulgarnego zachowania si¢ w stosunku do nauczycieli i innych uczniow.

12. O udzieleniu kary uczniowi wychowawca informuje pisemnie rodzicow (prawnych
opiekunéw) ucznia.

13. Uczen lub jego prawni opiekunowie moga odwola¢ si¢ od kary, o ktérej mowa w pkt.
10, do dyrektora szkoty w terminie 14 dni od wymierzenia kary.

14. W celu rozpatrzenia odwotania, o ktorym mowa w pkt. 13, dyrektor powotuje komisje
sktadajaca si¢ z wychowawcy i rzecznika praw ucznia.

15. Komisja rozpatruje odwotanie, o ktorym mowa w pkt. 13, w terminie siedmiu dni od
powolania i wyraza opini¢ w sprawie.

16. Na postawie opinii, o ktorej mowa w pkt. 15, dyrektor podejmuje decyzje
0 utrzymaniu kary lub jej zniesieniu.

Rozdzial 7



Ceremonial szkolny
§ 25

Szkota posiada opracowany ceremoniat szkolny.

Ceremoniat szkolny jest zbiorem zasad i regut okreslajacych zespotowe i indywidualne
zachowanie si¢ ucznidéw, nauczycieli i rodzicow uczestniczacych w uroczystosciach
panstwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach szkolnych.
Ceremonial nie okresla wszystkich elementow poszczegolnych uroczystosci.
Uzaleznione sg one od charakteru uroczystosci, gtdbwnego organizatora oraz specyfiki
miejsca.

Za organizacj¢ 1 przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora
scenariuszem.

Ceremonial szkolny, podczas ktorego wykorzystujemy flage panstwowa, jest istotnym
elementem obrzedowosci szkolnej, nawigzujgcej do wychowania w duchu tradycji = i
poszanowania ojczyzny.

Gléwnym eksponatem uroczystosci jest flaga panstwowa.

7. Flaga panstwowa jest eksponowana na uroczystosci szkolne:

10.
11.

12.

13.
14.

15.
16.

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) slubowanie klas pierwszych,

3) uroczystosci patriotyczne,

4) zakonczenie roku szkolnego.

Godlo znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej izby lekcyjnej, w gabinecie dyrektora.
Poczet flagowy wybierany jest sposrod uczniéw na kazdy rok szkolny.

Poczet flagowy sktada si¢ z trzech oséb.

Uczestnictwo w poczcie flagowym jest zaszczytem, dlatego w jego sktad wchodza
uczniowie 0 Wzorowej postawie.

Uczestniczac w poczcie flagowym, uczniowie powinni by¢ ubrani od$wigtnie:
uczniowie — biata koszula, ciemne spodnie, uczennice — biate bluzki, ciemne spdodnice.
Insygnia pocztu flagowego to biato- czerwone szarfy.

Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach, na ktérych wystepuje poczet
flagowy.

Uroczystosci prowadzi dyrektor szkoty.

Prowadzenie uroczysto$ci mozna powierzy¢ nauczycielom.

§ 26

Schemat uroczystosci z udziatem pocztu flagowego:

1) wejscie dyrektora szkoty i zaproszonych gosci na akademig,



2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

wprowadzenie pocztu flagowego 1 od$piewanie hymnu:

a) na komend¢ prowadzacego ,,Prosze o powstanie” uczestnicy wstajg z miejsc
I przyjmuja postawe zasadnicza, poczet flagowy wchodzi do sali,

b) po zatrzymaniu pocztu flagowego w ustalonym miejscu prowadzacy daje
komende: , Do hymnu”, po czym nastepuje od$piewanie hymnu
Rzeczypospolitej Polskiej,

€) po ods$piewaniu hymnu prowadzacy wydaje komendg: ,,Po hymnie” i ,,Prosz¢
usiase”;

przeméwienie dyrektora,

przemoéwienia zaproszonych gosci,

wyprowadzenie pocztu flagowego: na komend¢ prowadzacego ,,Prosze

0 powstanie” uczestnicy wstaja z miejsc i na stowa: ,,Bacznos$¢ — flage panstwowa

wyprowadzi¢” przyjmuja postawe zasadnicza, poczet flagowy wychodzi z sali, po

czym nastepuje komenda: ,,Spocznij” 1 ,,Prosze usiasc”,

czg$¢ artystyczna,

pozegnanie, zakonczenie uroczystosci,

po wyjsciu gosci wychodzg uczniowie pod opieka nauczycieli.
Rozdzial 8
Doradztwo zawodowe

§27

1. Zadaniem dzialania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje i pomoc

W planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenie, aktualizacja, udost¢pnianie
informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywanie osobom zainteresowanym

(uczniom, ich rodzicom, nauczycielom) Zrédet rzetelnych informacji na poziomie

regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:
rynku pracy,

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia 1 wykonywanych zawodow,

instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe,

programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,

udzielanie indywidualnych porad w wyborze dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom,

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych ucznidow do

swiadomego planowania kariery,
koordynowanie dziatan informacyjno-doradczych szkoty,

wspieranie rodzicow 1 nauczycieli przez organizowanie spotkan szkoleniowo-
-informacyjnych,



9) wspodlpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolne systemy doradztwa

zawodowego: kuratorium o$wiaty, urzedem pracy, centrum informacji 1 planowania
kariery zawodowej, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi itp.,

10) systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji nauczycieli w zakresie doradztwa
zawodowego.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia sg prowadzone:
1) w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy klasy,

2) w ramach spotkan z rodzicami.

Rozdzial 9
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

§ 28

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego w klasach I1-111

1. Wklasach I - 11 stosuje si¢ ocenianie opisowe. Ocenianie na tym etapie edukacji polega

na gromadzeniu informacji o zachowaniu i osiggni¢ciach edukacyjnych ucznia oraz na

sprawdzaniu postgpow w nauce, adekwatnie do poziomu rozwoju dziecka. Ocenianie

opisowe shuzy systematycznemu wspieraniu rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka

i prowadzi do zdobycia przez nie umiej¢tnosci samodzielnego uczenia sig.
2. System oceniania ma za zadanie:

1)

2)

3)

dostarcza¢ dzieciom/wychowankom informacji o efektach ich aktywnosci
I poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych; ponadto stanowi zrodto wiedzy o trudnosciach
1 problemach w nauce i1 zachowaniu dla wychowanka i rodzica a takze motywuje do
dalszej pracy,

dostarczy¢ nauczycielom informacji na temat rozwoju ucznidw oraz efektywnosci
stosowanych przez nich metod i form pracy z uczniami,

dostarczy¢ rodzicom informacji o postgpach w nauce i zachowaniu ich dziecka,
ewentualnych sposobach niesienia pomocy w przypadku trudno$ci w opanowaniu

tresci podstawy programowe;.

3. Funkcje oceny opisowej:

1)

2)

3)

diagnostyczna — wskazuje stopien opanowania treSci podstawy programowej, bada
osiggnigcia dzieci/wychowankow,

informacyjna — dostarcza wiedzy o wlozonej przez dziecko/wychowanka pracy oraz
0 tym, co juz udato mu si¢ opanowac,

korekcyjna — wskazuje niedociaggnigcia i braki, nad ktorymi dziecko/wychowanek

musi jeszcze pracowac,



4) motywacyjna — wspiera rozwoj ucznia oraz mobilizuje go do podjecia staran

0 lepsze wyniki, a nauczyciela do podje¢cia wickszej aktywnosci 1 wprowadzenia
zmian w metodach nauczania.

W ocenie opisowej sg zawarte informacje o:
1) osiggnietych przez ucznia/wychowanka efektach pracy w zakresie:

a)

b)

c)

rozZwoju poznawczego — mowienie i stuchanie, pisanie i czytanie, umiejetnosci
przyrodnicze, matematyczne,

rozwoju artystycznego — zdolnosci manualne, plastyczne, stuch muzyczny,
zdolnosci techniczne,

rozwoju fizycznego i spoteczno-emocjonalnego,

2) trudnosciach w nauce i zachowaniu, problemach edukacyjnych,

3) potrzebach rozwojowych ucznia, rozwijaniu pasji i zainteresowan, potrzebnej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
4) sposobach i metodach pracy stosowanych przez nauczyciela i ich modyfikacjach.

Zasady biezacego, srodrocznego i rocznego oceniania wewnatrzszkolnego:

1) za opanowanie wiadomosci i umiejetnosci edukacyjnych ustala si¢ oceny biezace,

stosujagc symbole:

a)

b)

d)

f)

9)

symbol cyfrowy 6 — otrzymuje uczen, ktory wzorowo opanowat zakres wiedzy
I umiejgtnosci  z  poszczegolnych — obszarow  edukacyjnych, zgodnie
z wymaganiami zawartymi w podstawie programoweyj,

symbol cyfrowy 5 — otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiedzy
i umiejetnosci  z  poszczegdlnych  obszar6w  edukacyjnych, zgodnie
Z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej,

symbol cyfrowy 4 — otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci
I umiejetnosci  z poszczegdlnych obszaré6w edukacyjnych w zakresie
pozwalajacym na dobre rozumienie i wykonywanie wigkszo$ci zadan, zgodnie
Z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej,

symbol cyfrowy 3 — otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowy zakres
wiedzy 1 umiejetnosci z poszczegdlnych obszarow edukacyjnych, zgodnie
z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej,

symbol cyfrowy 2 — otrzymuje uczen, ktory opanowal niezbedne minimum
podstawowych wiadomos$ci 1 umiejetnosci z poszczegdlnych obszarow
edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej,

symbol cyfrowy 1 — otrzymuje uczen, ktory nie opanowal podstawowych
wiadomosci 1 umiejetnosci z poszczegolnych obszaréw edukacyjnych, zgodnie
Z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej,

symbole cyfrowe od 2 do 6 oznaczaja pozytywna oceng, symbol cyfrowy 1

oznacza oceng negatywna,

2) ocenianie zachowania ustala si¢ w pigciu kategoriach:



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

a) symbol cyfrowy 5 — jest wzorem dla innych,

b) symbol cyfrowy 4 — reprezentuje wlasciwg postawe,

c) symbol cyfrowy 3 —reprezentuje wlasciwa postawe, ale czasami zdarzajg mu sig¢
niedociagnigcia,

d) symbol cyfrowy 2 — postawa budzaca zastrzezenia,

e) symbol cyfrowy 1 — reprezentuje niewtasciwg postawe,

Ocena $rddroczna i roczna z zachowania jest oceng opisowa,

ocenianie biezace moze mie¢ charakter oceny ustnej lub pisemnej, nauczyciel

zawsze podaje jawnie umotywowane oceny do wiadomosci ucznia/wychowanka i

jego rodzicow,

a) w ramach oceniania biezacego z zaj¢¢ edukacyjnych nauczyciel nie zadaje
uczniowi: -
pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke
mata, ktore sag obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng;
- praktyczno — technicznych prac domowych do wykonania w czasie wolnym
od zaje¢¢ dydaktycznych,

przy ustalaniu oceny z zaj¢¢ zdrowotno-ruchowych oraz edukacji artystyczno-

-technicznej bierze si¢ pod uwage mozliwosci 1 predyspozycje ucznia oraz wysitek

wkladany w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfikacji tych

zajgc,

oceny czastkowe, Srodroczne i roczne z religii wyrazone sg za pomocg stopni W

skali 1-6,

w dzienniku lekcyjnym (elektronicznym) umieszcza si¢ S$rodroczng 1roczng

opisowg oceng o0siggnie¢ ucznia, a w arkuszu ocen - roczna,

srddroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia

poziom 1 postepy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci iumiejetnosci z

uwzglednieniem wymagan i efektow ksztalcenia dla I etapu edukacyjnego oraz

wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien,

klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu o0siggniec

edukacyjnych 1 zachowania ucznia za pomocg oceny opisowej,

klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych

ucznia/wychowanka w danym roku szkolnym i ustaleniu oceny klasyfikacyjnej

(opisowe]) z zaje¢ edukacyjnych i zachowania (opisowej),

10) uczen/wychowanek otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy

programowo wyzszej,

11) w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem jego zdrowia, rada pedagogiczna moze

postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na



wniosek  wychowawcy oddzialu 1 po zasiggnigciu opinii  rodzicoOw
ucznia/wychowanka lub na wniosek rodzicéw ucznia/wychowanka, po zasiegnigciu
opinii wychowawcy oddziatu,

12) na wniosek rodzicow ucznia/wychowanka i po uzyskaniu zgody wychowawcy
oddziatu albo na wniosek wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow
ucznia/wychowanka rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia/wychowanka klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas,

13)na miesigc przed $rodrocznym lub rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej
nalezy poinformowaé¢ rodzicow o negatywnej ocenie klasyfikacyjnej
ucznia/wychowanka,

14) w przypadku braku podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej uczen/wychowanek
moze by¢ nieklasyfikowany z zaje¢ edukacyjnych; brak podstaw do oceny wiaze si¢
Z nieobecno$ciami przekraczajacymi potowe czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania; na prosb¢ rodzicow uczen
nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny, termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z
rodzicami, na prosbe¢ rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin
klasyfikacyjny w przypadku nieobecnos$ci nieusprawiedliwione;j.

6. Informowanie o ocenach:

1) wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicow
0 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania
oraz o sposobach sprawdzania 1 oceniania  osiggnie¢  edukacyjnych
ucznia/wychowanka, rodzice potwierdzaja wiasnorecznym podpisem zapoznanie
si¢ ze stawianymi uczniom/wychowankom wymaganiami; informowanie rodzicow
o efektach pracy uczniow/wychowankdéw ma miejsce podczas:

a) zebran klasowych,

b) spotkan indywidualnych,

c) dni otwartych,

d) korespondencji, rozméw telefonicznych,

e) za pomoca poczty elektronicznej lub e-dziennika.
7. Model absolwenta klas I-III szkoty podstawowe;j:

1) absolwent I etapu ksztalcenia sprawnie postuguje si¢ zdobytg wiedzg w Zyciu
codziennym,

2) w kontaktach z ludzmi stosuje podstawowe zasady komunikacji i kultury osobistej,

3) chetnie korzysta ze zrodet wiedzy, ktore poznat,



4) jest cickawy $wiata, obserwuje zjawiska, sytuacje i dzialania innych w najblizszym
otoczeniu,

5) potrafi zadawac pytania, jest kreatywny i pomystowy,

6) bierze aktywny udzial w zyciu szkoty i dziataniach na rzecz srodowiska,

7) stara si¢ logicznie mysle¢,

8) wykorzystuje metody i narzedzia z informatyki, w tym elementy programowania,

9) potrafi przyjmowac uwagi i sugestie zwigzane z popetnianymi btedami,

10) podejmuje proby planowania wlasnych dziatan,

11) akceptuje ograniczenia swoich mozliwosci ze wzgledu na swoj wiek i rozwoj,

12) potrafi wyraza¢ swoje zdanie i stucha opinii innych,

13) nawigzuje kontakty z innymi, potrafi wspolpracowaé w grupie,

14) akceptuje odmiennos¢ innych (religijng, $wiatopogladows, kulturowa, rasows),

15) probuje przewidzie¢ skutki wlasnych dziatan, rozr6znia dobro i zto,

16) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny,

17) stosuje obowigzujgce normy spoteczne,

18) chetnie pomaga innym, rozwija wlasng wrazliwos$¢ i zwraca uwage na potrzeby
innych.

§29

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego w klasach IV-VIII

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego

1. Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w
odrgbnych przepisach 1 realizowanych w szkole za pomocg programoéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
innych nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w statucie Szkoty.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

5. Cele oceniania:

1) informowanie ucznia o poziomie osiaggni¢¢ edukacyjnych i jego postgpach w nauce,

2) przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej
uczy¢,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,



4)
5)
6)
7)

8)

wdrazanie ucznia do systematycznosci, samokontroli oraz samooceny,

udzielanie uczniowi pomocy w planowaniu rozwoju,

informowanie rodzicow (prawnych opiekunéw) o trudnosciach w nauce, ktore
napotyka ich dziecko, o jego postepach oraz uzdolnieniach,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej,

informowanie wychowawcy klasy i dyrektora Szkoty o efektywno$ci nauczania

I uczenia si¢ oraz aktywnosci uczniow w pracy nad wlasnym rozwojem.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteriow ocen zachowania,

ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i w formach przyjetych w danej
szkole,

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce 1 zachowaniu, a takze

0 szczegblnych uzdolnieniach ucznia.

Informowanie uczniéw i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych:

1)

2)

3)
4)

5)

nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz ich
rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania, sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow a
takze o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych,

wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw 1 ich
rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze
o warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

uczen zna kryteria oceniania z kazdego przedmiotu,

w przypadku otrzymania najnizszej oceny, uczen powinien by¢ poinformowany
0 konsekwencjach wynikajacych z dalszego ksztatcenia,

kazda ocena jest jawna dla ucznia, a na Zyczenie zainteresowanego utajniona przed

klasa,



6)

nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ ustalong oceng, wskazujac uczniowi lub jego

opiekunom prawnym kryteria, jakimi kierowat si¢ przy wystawieniu danej oceny.

8. Rytmiczno$¢ oceniania:

1)

2)

3)

ocenianie jest integracyjng cze$cig procesu nauczania i uczenia si¢, dlatego powinno
by¢ rytmiczne i zaplanowane w czasie,

uczen z kazdego przedmiotu powinien otrzymaé¢ co najmniej 3 oceny
czastkowe,

ocenianiu towarzyszg formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.

9. Ocenianiu biezagcemu podlegaja:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

odpowiedzi ustne,

testy,

kartkdwki (nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ przygotowanie si¢ ucznia do lekc;ji,
wykorzystujac w tym celu materiat z trzech ostatnich tematow),

sprawdziany (prace klasowe) wedlug specyfikacji przedmiotu (nauczyciele
uzgadniaja migdzy sobg daty sprawdzianéw, zachowujac wymog nieprzekraczania
dwoch sprawdzianéw/prac klasowych w tygodniu w danej klasie),

testy lub prace pisemne, ktére majg za zadanie sprawdzenie wiedzy i umiejgtnosci
Z calego potrocza lub roku - odbywaja si¢ w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela,

testy osiggni¢¢ szkolnych oraz badanie wynikéw nauczania odbywa si¢ zgodnie

Z harmonogramem ustalonym przez dyrektora na poczatku roku szkolnego.

10. Oceniajac ucznia, nalezy okres$la¢ jego mocne i stabe strony, wpiera¢ jego mozliwosci

percepcyjne, traktowa¢ podmiotowo, indywidualnie.
11. Planowanie prac pisemnych polega na:

1)

2)

3)

zapowiedzeniu ich przynajmniej tydzien przed wskazanych terminem, odnotowaniu
tego faktu w dzienniku lekcyjnym oraz wskazaniu uczniom materiatu
powtdrzeniowego, ktory bedzie przedmiotem pracy pisemnej,

nauczyciele planuja terminy prac pisemnych (maksymalnie jedna w ciggu dnia,
a dwie w tygodniu),

nauczyciel moze zadawa¢ uczniowi pisemng lub praktyczno — techniczng prace
domowa do wykonania w czasie wolnym od zaje¢¢ dydaktycznych, ale nie jest ona

obowiazkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.

12. Nauczyciele przekazuja uczniom informacje zwrotng polegajaca na:

1)
2)

3)

wskazaniu mocnych i stabych stron ucznia/wychowanka,

przekazaniu uczniowi informacji na temat juz zdobytej wiedzy i umiejetnosci  oraz
0 niedociaggnigciach i1 brakach,

sporzadzeniu pisemnej recenzji pracy ucznia; Sprawdzone i ocenione pisemne prace

sg udostepniane uczniowi 1 jego rodzicom.

13. Nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego sprawdzania prac pisemnych:



1)
2)
3)
4)

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

kartkowki w ciggu tygodnia od napisania ich przez ucznioéw,

sprawdziany w ciggu 2 tygodni od ich napisania,

prace klasowe w terminie 2 tygodni od ich napisania.

w szczegolnych okoliczno$ciach, takich jak choroba nauczyciela, termin ten wydluza
si¢ 0 czas jego nieobecnosci.

Nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego wpisywania ocen do dziennika i
omawiania prac pisemnych.

Nauczyciel jest zobowigzany do informowania dyrektora o nieobecnosciach uczniéw,
zagrazajacych wlasciwemu spelnianiu obowigzku szkolnego.

Wychowawca informuje rodzicéw o postepach w nauce i zachowaniu dziecka przez:

1) rozmowe indywidualnag,

2) ogolne spotkanie rodzicow,

3) telefonicznie,

4) poczte elektroniczna,

5) informacje zawarte w e-dzienniku.

Ocenianie stanu wiedzy i umiej¢tnosci ucznia jest systematyczne, jawne zaréwno dla
ucznia, jak 1 jego rodzicéw oraz dokonywane w roéznych formach zapewniajacych
osiggnigcie celu wewnatrzszkolnego oceniania oraz rejestrowane w dzienniku
lekcyjnym.

Ocenianie winno by¢ obiektywne i sprawiedliwe bez wzglgdu na wcze$niejsze
osiggnigcia.
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane na terenie szkoty do

wgladu uczniowi 1 jego rodzicom, przy czym nauczyciel w miar¢ potrzeby powinien

przekaza¢ uczniowi lub jego rodzicom informacje dotyczace danej pracy, w tym

sposobu jej oceniania.

Terminy informowania rodzicow i uczniow o ocenach klasyfikacyjnych: o ocenach

srodrocznych 1 rocznych uczen oraz jego rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg

przez wpis do e-dziennika co najmniej tydzien przed rada klasyfikacyjng. W przypadku

zagrozenia oceng niedostateczng taka informacja jest przekazywana rodzicom przez

wychowawece, ktory taka informacj¢ otrzymat od nauczyciela przedmiotu.

Poprawa ocen: uczen ma prawo do poprawy wszystkich ocen.

1) Poprawione prace pisemne, zadania domowe, odpowiedzi ustne i inne formy
oceniania s3 odnotowane w dzienniku i wpisywane sg przed oceng pierwotng.

2) Uczniowie otrzymujg do wgladu prace pisemne. Po zapoznaniu si¢ z nimi oddaja
nauczycielowi danego przedmiotu. Ww. prace sg przechowywane przez nauczyciela
1 moga by¢ ponownie udostgpnione rodzicom na: konsultacjach, zebraniach
ogoblnych badz w wyniku indywidualnych uzgodnien z nauczycielem.

3) Zasady poprawiania ocen:



a) uczen ma prawo do jednokrotnego poprawiania tej samej pracy w formie
ustalonej przez nauczyciela i w czasie z nim uzgodnionym,

b) w przypadku nieuzasadnionego nieprzybycia na sprawdzian poprawiajacy uczen
traci mozliwos$¢ poprawy,

c) w przypadku uzyskania oceny nizszej uczen pozostaje przy ocenie wyzszej,

d) wypowiedzi ustne i testy podsumowujace dziatl uczen moze poprawi¢ w innej
formie ustalonej przez nauczyciela,

e) osoba nieobecna podczas prac klasowych i sprawdziandbw z przyczyn
uzasadnionych zobowigzana jest wykaza¢ si¢ wiadomos$ciami i umiejgtnosciami
z danego zakresu materiatu w formie podanej przez nauczyciela
- na najblizszej lekcji, jesli nieobecnos¢ byla jednodniowa
- w ciggu dwoch tygodni, jesli byt chory.

22. Formy i czestotliwo$¢ oceniania:
1) Uczniowie oceniani sa systematycznie w ciggu roku szkolnego przy pomocy
narzedzi pomiaru dydaktycznego:

a) odpowiedzi na lekcjach z trzech ostatnich tematow,

b) kartkowka (niezapowiedziana forma odpowiedzi pisemnej nieprzekraczajaca
15 minut 1 obejmujaca materiat z trzech ostatnich tematéw); wyniki kartkowki
nauczyciel przedstawia uczniom nie pdzniej niz po tygodniu trwania zajec
dydaktycznych,

c) odpowiedzZ ustna — ocena nast¢puje na podstawie odpowiedzi ucznia udzielone;
w czasie lekcji,

d) sprawdzian (praca klasowa) — przygotowany i zapowiedziany z tygodniowym
wyprzedzeniem; jest to samodzielna forma pracy pisemnej na lekcji pod
nadzorem nauczyciela przewidziana w planie dydaktycznym; maksymalna
liczba prac tego typu —jedna w ciggu dnia, dwie tygodniowo; wyniki nauczyciel
analizuje i omawia z uczniami nie pozniej niz dwa tygodnie po
przeprowadzeniu sprawdzianu.

e) praca na lekcji (aktywnosc),

f) testy osiagni¢¢ szkolnych,

g) prace manualne,

h) w calym cyklu ksztalcenia moze nastapi¢ sprawdzanie wynikow nauczania
wyznaczone przez dyrektora szkoty,

i) nauczyciele majg prawo okreslenia, po konsultacji z wychowawcg klasy, innych
(niewymienionych wyzej) form uzyskania oceny lub wynikajacych ze
specyfiki przedmiotu (np. samodzielna praca, do$wiadczenia i ¢wiczenia
praktyczne, praca tworcza, projekty edukacyjne).

23. Indywidualizacja pracy z uczniem, indywidualizacja oceniania:



1)

2)

3)

4)

nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych

i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow
w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
1 mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych,

b) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na
podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw prawa,

C) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, lecz objetego pomoca psychologiczno-
-pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajacych, opracowanym dla ucznia przez nauczycieli 1 specjalistow,

d) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania
przez ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii;

w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapic¢ na
podstawie tego orzeczenia,

indywidualizacja pracy z uczniem polega m.in. na:

a) opracowaniu dodatkowych zadan, kart pracy dla ucznia zdolnego,
wykorzystujac narzgdzia z banku narzedzi (fiszki matematyczne, ortograficzne,
gramatyczne, krzyzowkowe, tamigtowki, zadania na szostke) — dotyczy procesu
sprawdzania,

b) przygotowaniu indywidualnych kart pracy i zréznicowaniu zadan w czasie
sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci,

c) dostosowaniu wymagan dydaktycznych do indywidualnego tempa pracy ucznia
stabego (z orzeczeniem lub opinig),

d) przygotowaniu zadan o réznym stopniu trudnosci wykorzystywanych w czasie
lekcji i w pracach domowych;



24.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zaje¢ciach, wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii,

dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w

tej opinii,

7) jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach

wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”,

8) jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ komputerowych lub informatyki

9)

uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”,

przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zajeé¢, a w przypadku wychowania fizycznego — systematyczny udziat
ucznia w zaj¢ciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez

szkote na rzecz kultury fizyczne;j,

10) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Kryteria oceniania:

uczniowie oceniani sg wedtug nastepujacej skali ocen:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

celujaca — 6
bardzo dobra -5
dobra -4
dostateczna — 3
dopuszczajaca — 2
niedostateczna — 1;

pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach: celujacy,

bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy,

negatywna oceng jest ocena niedostateczna,

ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych



W uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢;
a) oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:

e posiadl wiedze objete programem nauczania danego przedmiotu,

e Dbiegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,

e osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych 1 innych,
kwalifikujagc si¢ do finatow na szczeblu regionalnym, wojewddzkim albo
Krajowym;

b) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

e opanowal niemal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony programem
nauczania,

e sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne,

e potrafi zastosowaé posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach;

€) ocene¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

e opanowal wiedz¢ i umiej¢tnosci w zakresie pozwalajacym na rozumienie
wigkszosci relacji miedzy poszczegdlnymi dziedzinami wiedzy,

e poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

d) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

e opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajacym postepy
w dalszym uczeniu sig¢,

e rozwigzuje typowe zadania o Srednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy
nauczyciela;

e) ocene¢ dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:

e W ograniczonym stopniu opanowal podstawowe wiadomos$ci i umiejgtnosci,
a braki nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu;

f) ocene niedostateczna otrzymuje uczen, ktory:

e nie opanowatl niezbednego minimum podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslonych programem nauczania,

e nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczycieli, rozwigzywac zadan
0 niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

25. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng

(srédroczng) ocene klasyfikacyjng (uczen, ktory uzyskal tytul laureata konkursu



26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej).
Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje si¢ kryteria procentowe, przeliczone na oceny

wedtug nastepujacej skali:

CELUJACA CEL 6 96%0-100%
BARDZO DOBRY BDB 5 90%-95%
DOBRY PLUS DB+ 4+ 86%0-90%
DOBRY DB 4 71%-85%
DOSTATECZNY PLUS DST + 3+ 66%0-70%
DOSTATECZNY DST 3 50%-65%
DOPUSZCZAJACY DOP 2 36%0-49%
NIEDOSTATECZNY NDST 1 0%-35%

Ocenianie wiadomos$ci i umiejetnosci z poszczegodlnych przedmiotow w klasach

zawarte jest w PSO (przedmiotowym systemie oceniania).

Oceny biezace oraz $rédroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne

Z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rodroczne i roczne

oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng A4
stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

Na zyczenie rodzicéw i ucznidow, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, oceny

biezace oraz §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich albo wybranych

obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rédroczna i1 roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania mogg by¢ ocenami opisowymi.

Zasady ustalania ocen opisowych zawarte s3 w przedmiotowych systemach oceniania,

ustalonych przez zespot przedmiotowy nauczycieli.

Uczniowi, ktory uczgszcezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen wlicza

si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Ocenianie zachowania:

1) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
rodzicow (prawnych opiekundw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

2) ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli uczacych w tym oddziale oraz uczniéw danego oddziatu

stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych



3)

4)

5)
6)

7)

oraz obowigzkow ucznia ustalonych w statucie szkoty; do tego celu przygotowany
jest regulamin z okreslong punktacja.

ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczego6lnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne i innych,

f) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

g) okazywanie szacunku innym;

obowigzuje skala ocen:

a) wzorowe —wz,

b) bardzo dobre — bdb,

c) dobre —db,

d) poprawne — pop,

e) nieodpowiednie — ndp,

f) naganne —ng.;

oceng wyjsciowa zachowania jest ocena dobra,

ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria zawarte w ocenie bardzo
dobrej, a ponadto:

a) wzorowo wypetnia funkcje w klasie, szkole,

b) z powodzeniem bierze udzial w konkursach i zawodach,

c) aktywnie bierze udzial w zyciu klasy i szkoty,

d) dba o mienie, honor i tradycje szkoty,

e) dba o pigkno mowy ojczyste;j,

f) zachowuje si¢ godnie i kulturalnie,

g) zawsze postepuje etycznie, nie ktamie, dba o bezpieczenstwo swoje i innych,
h) okazuje szacunek innym osobom,

i) chetnie pomaga stabszym w nauce,

J) wykazuje si¢ inicjatywa w szkole i poza szkota;

oceng¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria zawarte w ocenie dobrej,
a ponadto:

a) bardzo dobrze wypetnia funkcje w klasie i szkole,

b) bierze udziat w konkursach i zawodach,

C) jest aktywny w zyciu klasy i szkoty,

d) dba o mienie, honor i tradycje szkoty,

e) dba o pigkno mowy ojczystej,

f) zachowuje si¢ godnie i kulturalnie,

g) postepuje etycznie, nie ktamie i dba o bezpieczenstwo swoje i innych,



h)

jest uczynny, pomocny;

8) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria zawarte w ocenie poprawnej,
a poza tym:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

nie sprawia trudnosci wychowawczych,

wszystkie godziny lekcyjne opuszczone ma usprawiedliwione,

nie opuszcza terenu szkoty w czasie przerw bez pozwolenia,

jest kolezenski i zyczliwy,

zachowuje si¢ poprawnie w szkole i miejscach publicznych,

wywiazuje si¢ z powierzonych obowiazkow,

nie spoznia si¢ na lekcje,

szanuje mienie szkoly, zazwyczaj postepuje etycznie, nie ktamie, dba 0

bezpieczenstwo swoje i innych;

9) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

nie przestrzega kryteriow zawartych w ocenie dobrej,

nie zawsze wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,

nie zawsze zachowuje si¢ odpowiednio,

nie zawsze postgpuje etycznie, czasami klamie,

przejawia niewtasciwg kulture jezykowa (czasami uzywa wulgaryzmow),
nie zawsze godnie i kulturalnie si¢ zachowuje,

nie zawsze okazuje szacunek dla osob i mienia;

10) ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

naruszyt kryteria zawarte w ocenie poprawnej,

zachowuje si¢ nieodpowiednio (czgsto),

przejawia utrwalone niewlasciwe zachowania,

arogancko zachowuje si¢ wobec nauczycieli i kolegow,

nie okazuje szacunku symbolom szkoty,

nie dba o mienie szkoty 1 innych 0sob,

nie dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych (zachowuje si¢ niebezpiecznie),
przejawia agresje stowng i fizyczna,

prowokuje sytuacje konfliktowe;

11) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

zachowuje si¢ nieetycznie, bardzo czesto ktamie,

przez swoje postgpowanie zagraza bezpieczenstwu innych,
notorycznie prowokuje sytuacje konfliktowe, wszczyna bojki,
pije alkohol lub zazywa srodki odurzajace, pali papierosy,
samowolnie opuszcza teren szkoly (wagary),

dopuszcza si¢ kradziezy,

jest agresywny 1 wulgarny wobec innych ucznidéw i nauczycieli.



33. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

34.

35.

wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym, klasyfikacji §rédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglgednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Ocena zachowania ustalana jest przez wychowawce klasy po konsultacjach z innymi

nauczycielami oraz uczniami, w tym ocenianym uczniem. Ustalona ocena jest oceng

ostateczna.

Egzamin klasyfikacyjny:

1)

2)

uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia W szkolnym planie nauczania,

uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac

egzamin Klasyfikacyjny,

3) jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec

4)

5)

6)

7)

8)

9)

edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkola umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow,

egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych,

na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny,

egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,

uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota uzyskuje
roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych
z zakresu czeSci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie
edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty,

egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane przez szkote, ktorej dyrektor zezwolit
na spetnianie obowiazku szkolnego Iub obowigzku nauki poza szkota; uczniowi
takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania,

dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie
przeprowadza si¢ egzaminéw klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, tj.: plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych
I wychowania fizycznego,



10) egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjnej
I wychowania fizycznego, ktory ma form¢ przede wszystkim zadan praktycznych,

11) prosbe o wyznaczenie terminu egzaminu klasyfikacyjnego sktada si¢ na pismie do
dyrektora szkoly nie pdzniej niz na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych
w danym potroczu (roku szkolnym),

12) termin przeprowadzenia egzaminu nie moze by¢ pdzniejszy niz przedostatni dzien
zaje¢ dydaktycznych w danym poétroczu (roku szkolnym); termin ten powinien by¢
uzgodniony z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi),

13) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty;
w sktad komisji wchodza:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji;

14) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad
komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin;

15) przewodniczacy komisji ustala z uczniem oraz z jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczbg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w
ciggu jednego dnia,

16) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia,

17)z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy:

e nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
e imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji,

e termin egzaminu klasyfikacyjnego,

e imi¢ i nazwisko ucznia,

e zadania egzaminacyjne,

e ustalong oceng klasyfikacyjna;

18) do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego; protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia,



36.

19) ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna (Srodroczna)

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego.

Tryb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zachowania, w przypadku jesli zostata ona ustalona niezgodnie

Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata wystawiona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny; zastrzezenia
moga zglosi¢ w terminie dwdch dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
-wychowawczych,
dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwaly rady pedagogicznej, ktéra jest
niezgodna z przepisami prawa, a 0 wstrzymaniu niezwtocznie powiadamia organ
prowadzacy szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomoS$ci i umiejgtnoSci ucznia oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych oraz w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania,
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
W terminie pigciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen, termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem 1 jego rodzicami,
w sklad komisji powotanej przez dyrektora w celu przeprowadzenia sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wiasng prosb¢ lub w innych, szczegolnie uzasadnionych
przypadkach; w takim przypadku dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty,
w sklad komisji powotanej przez dyrektora w celu sprawdzenia prawidlowosci
wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wchodza:



8)

9)

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

€) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow;

komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania w terminie pi¢ciu dni od

dnia zgloszenia zastrzezen; Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykly

wigkszoscig glosow; W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos

przewodniczacego komisji,

ze sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot

zawierajacy w szczegolnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

C) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnoscei,

d) imig¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna;

10) do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje

0 ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwi¢zla informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego,

11)z posiedzenia komisji ustalajgcej oceng z zachowania sporzadza si¢ protokot

zawierajacy w szczegolnosci:

a) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,

C) imig¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng z zachowania wraz z uzasadnieniem;

12) protokoty, o ktorych mowa w pkt 91 11, stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

37. Egzamin poprawkowy:

1)

2)

poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku $rédrocznej lub rocznej klasyfikacji
uzyskat oceng¢ niedostateczng z jednego albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy,

egzamin poprawkowy sklada sie¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z
ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych,



3) egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub jego
rodzicow zgloszong do dyrektora szkoty,

4) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu
ferii letnich,

5) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,

6) w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne;

7) nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach;
w takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty,

8) z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
b) imiona i nazwiska 0so6b wchodzacych w sktad komisji,

c) termin egzaminu poprawkowego,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna;

9) do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego; protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia,

10) uczen, ktory z przyczyn losowych, nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty,

11) uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klas¢ z zastrzezeniem pkt 12,

12) rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu; promowanie
takie moze mie¢ miejsce wowczas, gdy uczen rokuje nadzieje na opanowanie w
ciggu kolejnych lat nauki w szkole podstawowej osiggnie¢ zawartych w podstawie
programowe] z tych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowanym w
klasie programowo wyzszej.

38. Zadania nauczycieli i wychowawcow:

1) nauczycieli obowigzuje:
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d)

f)

9)

h)

bezwzgledne przestrzeganie postanowien wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
rzetelne sprawdzanie umiejgtnosci i wiedzy uczniow za pomocg urozmaiconych,
przemyslanych i sprawdzonych form, spetniajacych ustalone kryteria,

przekazanie wychowawcom klas informacji o formach i terminach sprawdzania
postepOW W nauce z nauczanego przedmiotu, przewidywanych ocen na cale
potrocze dla danej klasy,

przedstawienie uczniom z dwutygodniowym wyprzedzeniem rzetelnej informacji
na temat formy pracy klasowej sprawdzajacej wiadomosci i umiejetnosci oraz jej
zakresu tematycznego,

umozliwienie uczniom odwotywania si¢ w sprawach spornych, dotyczacych
oceniania do wychowawcy danej klasy,

na podstawie wewnatrzszkolnego systemu oceniania kazdy nauczyciel tworzy
przedmiotowy system oceniania,

poinformowanie rodzicéw (prawnych opiekundéw) o zagrazajgcej uczniowi ocenie
niedostatecznej z nauczanego przedmiotu na miesigc przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej,

poinformowanie ucznidéw i rodzicoOw o przewidywanej ocenie §rodrocznej i rocznej

na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

wychowawcow klas obowigzuje:

a)

b)

zapoznanie wychowankéw 1 rodzicow z treScia wewnatrzszkolnego systemu
oceniania,

pisemne poinformowanie rodzicéw o zagrazajacej uczniowi, wychowankowi ocenie
nagannej z zachowania na miesigc przed klasyfikacyjng radg pedagogiczna,
biezace informowanie rodzicéw o postepach w nauce 1 zachowaniu ich dzieci,
staty kontakt z rodzicami, reagowanie na jego brak,

informowanie dyrektora o nieobecno$ciach ucznidw, zagrazajacych wiasciwemu
spetnianiu obowiazku szkolnego,

poinformowanie ucznioéw i rodzicéw o przewidywanej ocenie §rodrocznej i rocznej

z zachowania na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

Warunki 1 sposob przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji

0 postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce:

1)

2)

tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej uczen i jego
rodzice (prawni opiekunowie) zostaja powiadomieni w e-dzienniku o ocenie
sroédrocznej lub rocznej z zaje¢ edukacyjnych,

na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej uczen i jego
rodzice (prawni opiekunowie) zostaja pisemnie powiadomieni przez nauczyciela
0 zagrazajacej ocenie niedostatecznej srédrocznej lub rocznej z zaje¢ edukacyjnych
I nagannej z zachowania; rodzice (prawni opiekunowie) ucznia winni potwierdzi¢
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wlasnorgcznym podpisem przyjecie informacji o zagrozeniu oceng niedostateczng z
danego przedmiotu i naganng z zachowania,

3) w przypadku jawnego naruszenia punktow regulaminu WSO w trakcie ustalania
oceny, w przeciggu miesigca przed klasyfikacja dopuszcza si¢ obnizenie (do
nagannej wiacznie) lub podwyzszenie oceny z zachowania w terminie krotszym niz
cztery tygodnie przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej; nalezy natychmiast o tym
fakcie powiadomic¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia,

4) pisemne informowanie wucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow)
0 $rédrocznych 1 rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych jest obowigzkiem
wychowawcy klasy; zadaniem nauczyciela przedmiotu jest poinformowanie
wychowawcy klasy o ocenach ucznia z nauczania danego przedmiotu.

Akceptacji i zatwierdzenia zmian w wewnatrzszkolnym systemie oceniania, w tym

dotyczacych zasad oceniania, dokonuje rada pedagogiczna przez glosowanie, po

zasiegnigciu opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe
§ 30

Szkota uzywa pieczeci urzedowej o tresci Szkota Podstawowa w Ostrowie.

2. Tryb postepowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczgci reguluja

© o N o g
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odrgbne przepisy.

Do rejestracji przebiegu nauczania w Szkole Podstawowej im. Juliana Tuwima w
Ostrowie stuzy dziennik elektroniczny.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje szkolna, w szczegdlnosci:

1) arkusz organizacyjny pracy szkoty,

2) dzienniki zaje¢ lekcyjnych,

3) arkusze ocen,

4) protokoty i uchwaty rady pedagogicznej.

Szkota moze posiada¢ monitoring wizyjny.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

Statut jest umieszczony w pokoju nauczycielskim oraz w gabinecie dyrektora.

Whioski o zmiang statutu mogg sktada¢ rada rodzicow i rada pedagogiczna.

Dyrektor szkoty kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst
statutu i podaje go do publicznej informaciji.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



