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Wéjt Gminy Brzeznio
oglasza nabér na wolne stanowisko urz¢dnicze:
Kierownik Referatu Rolnictwa, Gospodarki Wodnej

i Ochrony Srodowiska Urzedu Gminy w Brzezniu

I. Wymagania niezbedne:
Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku.
Pelna zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z praw publicznych.
Niekaralnos¢ za przestgpstwa popetnione umys$lnie.
Nieposzlakowana opinia.
Wyksztalcenie wyzsze magisterskie (preferowane kierunki: zarzadzanie, ochrona
srodowiska lub rolniczy).
Szescioletni staz pracy, wtym co najmniej czteroletni staz pracy na stanowiskach
urz¢dniczych .
Znajomo$¢ nastepujacych aktéw prawnych :
— ustawa o samorzadzie gminnym,
— ustawa o pracownikach samorzadowych,
— ustawa o zamoOwieniach publicznych,
— ustawa prawo wodne,
— ustawa o ochronie srodowiska,
— ustawa o ochronie przyrody,
— ustawa o ochronie gruntéw rolnych i le$nych,
— ustawa o gospodarce odpadami,
— utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie,
— ustawa kpa
— ustawa o ochronie danych osobowych.

II. Wymagania pozadane:
Doswiadczenie w zarzadzaniu zespolem oséb lub wspolpracy w zespole
Umiejetno$é samodzielnego podejmowania decyzji i organizowania pracy zespotowe;j.
Doswiadczenie w realizacji zadan wynikajacych z zakresu ochrony s$rodowiska
1 gospodarki odpadami.
Komunikatywnos¢.
Biegla znajomos¢ obstugi programéw komputerowych Word i Excel.
Dyspozycyjnos¢.
Samodzielnos$¢ i odpowiedzialnosé.

III. Do zakresu zadan wvkonywanvch na stanowisku bedzie

nalezalo m.in.:

Organizowanie, kierowanie i nadzorowanie prac Referatu RGWiOS, dotyczacych
w szczegolnosci:

a) spraw inwestycyjnych i remontowych w gminie,

b) zamdwien publicznych,

c) gospodarki lokalowe;,

d) ochrony S$rodowiska, gospodarki odpadami i stosunkéw wodno-prawnych,

gospodarki rolnej i lesnej,
e) drogownictwa,




f) promocji gminy, koordynowania dziatan zwiagzanych z pozyskiwaniem

i rozliczaniem funduszy pomocowych, przygotowywania i opracowywania w tym

zakresie  projektéow, wnioskéw, pozyskiwania $rodkéw  finansowych

pozabudzetowych, szczegélnie z Unii europejskiej na rzecz rozwoju gminy,
dzialalnosci w zakresie Unii Europejskie;.

2. Przygotowywanie materialéw dotyczacych projektu budzetu na dany rok i sprawozdania
z jego wykonania w zakresie swoich kompetencji,

IV. Wymagane dokumenty:

Wypetniony kwestionariusz osobowy.

2. Kserokopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, w tym posiadane
certyfikaty, dyplomy, zaswiadczenia ukonczonych kurséw, szkoler itp. w merytoryeznym
kierunku i staz pracy.

List motywacyjny, CV.

Oswiadczenie o niekaralnosci.

Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych.

Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na wskazanym
stanowisku.
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Wymagane dokument‘y aplikacyjne nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercie w Sekretariacie
Urzedu Gminy Brzeznio ul. Wspdlna 44; 98-275 Brzeznio lub listem poleconym na adres
Urzgdu w nieprzekraczalnym terminie do dnia 20 _lutego 2008 r. do godz. 15.30.
Na kopercie prosze dopisa¢ stowa " Nabor - Kierownik Referatu RGWiOS".

Dokumenty, ktére wplyna do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Do dokumentéw nalezy dolaczyé zgode na przetwarzanie danych osobowych
tj. klauzule: " Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg
z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z2002 r. Nr 101, poz. 926
z pdzn. zm.) oraz ustawa z dnia 22.03. 1990 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z pézn. zm.)". ’

Lista kandydatéw, ktorzy spelnili wymagania formalne postgpowania rekrutacyjnego
zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Urzedu Gminy
Brzeznio (www.brzeznio.pl ) ina tablicy ogloszenn Urzedu Gminy, a kandydaci spelniajacy
wymogi formalne zostanga powiadomieni o terminie postgpowania sprawdzajacego.

Brzeznio, dnia 01 lutego 2008 r.




