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Wojt Gminy Brzeznio
ogtasza nabor na wolne kierownicze stanowisko ugdnicze:
Kierownik Gminnego Osrodka Oswiaty i Wychowania w Brzezniu

w niepetnym wymiarze pracy tj. 3/4 etatu

l. Wymagania niezledne:
Stan zdrowia pozwalagy na zatrudnienie na stanowisku.
Petna zdoln& do czynnéci prawnych oraz korzystania z praw publicznych.
Niekaralnd¢ za przesipstwa popetnione undinie.
Nieposzlakowana opinia.
Wyksztatcenie wysze magisterskie ( preferowane kierunki: organ&acgaradzanie,
administracja, ekonomia, pedagogika).
Co najmniej dwuletni stapracy na stanowiskach oklenych w art. 3 ust.4 ustawy
z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach saattmych ( tj. z 2001 r. Dz.U. Nr 142,
poz. 1593 z pn. zm.).
Wiedza z zakresu ustawy o systemiéwiaty, Karty Nauczyciela i przepisow
wykonawczych do w/w ustaw oraz ogoélna wiedza z eskrfinanséw samagdowych
I ustawy o rachunkowéai.

II. Wymagania dodatkowe:
Kwalifikacje z zakresu organizacji i zadzania dziatalnécia oswiatowa.
Kursy, szkolenia, posiadanie uprawmigpecjalistycznych przydatnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierownika jednostki organizaeygminy.
Podstawowa znajorndd przepiséw prawnych w zakresie funkcjonowania santr
terytorialnego.
Umiejetnos¢ pozyskiwaniagrodkéw pozabuzktowych.
Umiejetnos¢ kierowania prag zespotu.
Znajoma¢ obstugi komputera.

[1l. Do zakresu zad&a wykonywanych na stanowisku ledzie

nalezato m.in.:
Kierowanie catoksztaltem dziatalfm GOOIW jako gminnej jednostki organizacyjnej
i reprezentowanie jej na zewre.
Prowadzenie spraw w zakresie zwrotu kosztow ksemédgcmiodocianych.
Prowadzenie spraw dotygzych udzielania pomocy materialnej o charakteragatoym
dla ucznidéw zamieszkagych na terenie gminy Brzeio.
Przygotowywanie do zatwierdzania arkuszy organizaejcy placéwek swiatowych pod
wzgledem zgodnéci z przepisami mag na wzgtdzie oszczdnas¢ budzetu.
Rzetelne prowadzenie systemu informaéyiatowej SIO z terenu gminy.
Wspotpraca w zakresie gospodarki remontowej i inymgnej w placéwkach
oswiatowych.
Wspélpraca z jednostknadzoru pedagogicznego i dyrektorami placéwakiatowych
w sprawach catoksztattu funkcjonowaniaviaty.
Przygotowywanie projektéw aktow prawnych ( uchwadrzdzeh i decyzji w zakresie
funkcjonowania éwiaty).
Organizowanie downia uczniéw do szkoét, zgodnie z olmmymi w tej sprawie
przepisami.

10.Szczegobtowy zakres czyndod zostanie okrdony zakresem obowzkow.



IV. Wymagane dokumenty:
1. Wypetniony kwestionariusz osobowy.

2. Kserokopia dokumentow potwierdzaych posiadane wyksztalcenie, w tym posiadane
certyfikaty, dyplomy, zéwiadczenia ukaczonych kurséw, szkobeitp. w merytorycznym
kierunku i sta pracy.

3. List motywacyjny, CV.

4. Oswiadczenie o niekaralgoi.

5. Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni prawlipabych.

6. Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalap na pra¢ na wskazanym

stanowisku.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalesktada& w zaklejonej kopercie w Sekretariacie
Urzedu Gminy Brzenio ul. Wspolna 44; 98-275 Brazeio lub listem poleconym na adres
Urzedu w nieprzekraczalnym terminie do dnid2 grudnia 2008 r. do godz. 15.30.
Na kopercie progszdopisa@ stowa" Nabor - Kierownik GOOIW" .

Dokumenty, ktore wptym do Urzdu po wye] okr&lonym terminie nie b&da
rozpatrywane.

Do dokumentéw nalyy dolczy¢ zgod na przetwarzanie danych osobowych
tj. klauzuk: " Wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb nieginych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie aws
z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowygh@z. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926
Zz p&n. zm.) oraz ustaavz dnia 22.03. 1990 r. o pracownikach samdozvych (t.j. Dz. U.

z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 zzn zm.) "

Lista kandydatow, ktorzy spetnili wymagania nfi@ne posipowania rekrutacyjnego
zostanie ogtoszona w Biuletynie Informacji Publiegna stronie internetowej Ugdu Gminy
Brzeznio (www.brzeznio.pl ) i na tablicy ogtoszeUrzedu Gminy, a kandydaci spetmay
wymogi formalne zostanpowiadomieni o terminie pagiowania sprawdzagego.

Brzeznio, dnia 05 grudnia 2008 r.

Wéjt Gminy
- X mgr Dorota Kubiak



